ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenli organii a zaméstnancti MAS Vychodni Slovacko, z. s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu a zaméstnanec MAS
ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlivéry verejnosti, jsou transparentnost
a rovny pristup. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuziti
metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen
SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali
v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organ(i a zaméstnanci
MAS vykonavaji praci na vysoké odborné drovni, kterou si priibézné studiem prohlubuiji.
Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich
rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenl organti a zaméstnanct

Clenové organi a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stretu jejich soukromého zajmu
s jejich postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich
rodiny, blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo ma
obchodni vztahy. Clenové organii a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i
personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pristup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, kterd je jeho povinnosti. Clen orgdnu a zaméstnanec MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jeho roli v MAS dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou
laskavost, nebo které jej Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenu
organu ¢i zaméstnanci v souvislosti s jeho roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.



Povinnosti ¢lent organ( a zaméstnanci MAS

Clenové organli a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svérenych financnich zdroju a ostatniho majetku. Eticky kodex zavazuje ¢leny a zaméstnance
k dodrzovani transparentnich, nediskriminacnich a rovnych pfilezitosti pravidel chovani,
véetné vylouceni stfetu zajmu pfi vybéru a hodnoceni projekta.

Zameéstnanec s podepsanou pracovni smlouvou se zdrzi veskerych aktivit v podnikani, které
by mohly byt vécné a c¢asové v konfliktu s jeho ¢innosti v MAS. Zaméstnanec je si védom, ze
nedodrzovanim tohoto Kodexu hrubé porusuje pracovni kazen.

Clanek 5
Reprezentace, mlicenlivost

Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaiji s kazdym ohleduplné, zpiisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci dbaiji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mlcenlivost o osobnich udajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé treti osoby. Povinnost mlcenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji na podvodné nebo korupéni jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnanc, které jsou stanoveny zejména zakonem
€. 262 /2006 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalsimi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni ¢lenové organti a zaméstnanci jsou
s timto Kodexem prokazatelné seznameni. Kodex byl schvalen valnou hromadou a
programovym vyborem (organy MAS) dne 19.6.2017



