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Podpora zamestnanosti - I
1.8.2017 07:52:31

MAS Vychodni Slovacko, z. s. vyhlasila dne 1. 8. 2017 vyzvu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost na obdobi 2014-2020 v souladu se Strategii CLLD
"Barevna venkovska harmonie". Vyzva bude zamérena na podporu zaméstnanosti.

Datum zahajeni sbéru Zadosti je 1.9.2017.
Seminai pro Zadatele prob&hne 13. zaii 2017 od 14.00 hodin v budové Obecniho (fadu Sucha Loz (1. patro). BliZ&i informace naleznete v pozvance.

Kromé semindfe je moZné zaméry konzultovat s manaZery MAS.

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v prostiedi IS KP14+!

Dokumenty vyzvy
s Text wyzvy
= Pfiloha C. 1 - Popis podporovanych aktivit
s Piiloha £ 2 - Informace o zpiisobu hodnoceni a viybéru projektd
* Priloha £. 3 - Stanowvy MAS Vychodni Slovacko, z.s.
= Priloha &. 4 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni wyzev
# Pfiloha & 5 - Jednaci fad Valné hromady MAS
& Pfiloha €. 6 - Jednaci fad Programového vyboru MAS
# Pliloha £. 7 - Jednaci fad Vybérové komise MAS
# Pliloha £. 8 - Jednaci fad Kontrolni a revizni komise MAS

Ostatni dokumenty

# Dbecnd pravidla pro Fadatele a piijemce OFF
+ Specifickd pravidla pro Zadatele a pfijemce OPZ

- Lo i B masvychodnislovacko.eu Sucha Loz, 2017




ZAKLADNI UDAJE

Termin vyhlaseni vyzvy 1. 8. 2017

Prijem zadosti od 1. 9. 2017 (4:00)
do 31.10. 2017 (12:00)

Min. vyse zpusobilych vydaij 400 000 K¢ (CzV)
Max. vyse zpusobilych vydaijti 6 000 000 K¢ (CZV)
Vyse podpory 85 -100 %

Hranice de minimis 200 000 EUR (CZV)

- M%:"é;“sz%:z, Sucha Loz, 2017



ZAKLADNI UDAJE

Uzemni vymezeni Uzemi MAS Vychodni
Slovacko

Max. délka trvani projektu 36 mésicl

Nejzazsi termin ukonceni 31. 8. 2021

projektu

Forma financovani Ex ante / ex post

- M%é‘?;"sz%:z, Sucha Loz, 2017



OPRAVNENI| ZADATELE

Opravnéni zadatelé Nestatni neziskoveé organizace

* Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o
obcich

« Organizace zfizované obcemi ,vyjma skol
« Organizace zfizované kraji

« Dobrovolné svazky obci

« Mistni akcni skupina (MAS)

« Prispévkove organizace

« Vzdélavaci a poradenské instituce

- M%:"é;“sz%:z, Sucha Loz, 2017



OPRAVNENI| ZADATELE

Opravnéni zadatelé Skoly a 3kolska zafizeni

* Obchodni korporace (verejna obchodni
spolecnost, komanditni spolecnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova
spolecnost, evropska spolecnost,
evropské hospodarské zajmové sdruzeni,
druzstva — druzstvo, socialni druzstvo,
evropska druzstevni spolecnost)

.« 0SVC
* Profesni a podnikatelska sdruzeni

« Socialni partnefri

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017




MIiRA PODPORY

Skoly a $kolska zafizeni 100 %
Obce 95 %
Prispévkové organizace zrizované kraji a obcemi 95 %
(s vyjimkou skol a skolskych zarizeni)

Dobrovolné svazky obci 95 %
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a skolskych zarizeni 100 %
Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou 100 %
cinnost

Obchodni spolecnosti 85 %
Druzstva 85 %
OSVC 85 %
Statni podniky 85 %
Profesni komory 85 %

- ) lovieks Sucha Loz, 2017



PARTNERSTVi

Partner s financnim prispévkem i bez financniho pfispévku
(Utad prace pouze jako partner bez finanéniho pfispévku)

Partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském Cci
odbératelském vztahu k prijemci



CiLOVE SKUPINY

Cilové skupiny Zaméstnanci

« Uchazeci o zaméstnani

« Zajemci o zaméstnani

* Neaktivni osoby

* Osoby se zdravotnim postizenim

« Osoby s kumulaci hendikept na trhu
prace

* Osoby v nebo po vykonu trestu

« Osoby opousteéjici institucionalni zarizeni

« Osoby vracejici se na trh prace po
materské/rodicovské dovolené

« Osoby socialné vyloucené a socialnim
vylouceni ohrozené

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017




PODPOROVANE AKTIVITY

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na
trh prace

Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora prostupného zameéstnavani

Viz priloha vyzvy ¢. 1 Popis podporovanych aktivit

- M%é‘?;"sz%:z, Sucha Loz, 2017




VSTUP/NAVRAT NA TRH PRACE - ANO

 Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim

. Fracm)mi a karierové poradenstvi (ambulantni a terénni
orma

« JOB kluby

* Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani (vazba na primou
uplatnitelnost na trhu prace)

. Jaz¥koyé vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti,
soft skills (mekké dovednosti, komunikacni dovednosti
apod.), podpora ctenarské a numerické gramotnosti apod.

. (Aktivity,f'sog Eouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni
osob z cilovych skupin)

- %;,‘v},k, Priloha ¢. 1 Popis podporovanych aktivit Sucha Loz, 2017



VSTUP/NAVRAT NA TRH PRACE — NE!

Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

Projekty na rekvalifikaci a dalsi vzdeélavani bez vazby na
primou uplatnitelnost cilovych skupin na trhu prace

Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju v podnicich

Aktivity systémoveéeho charakteru (analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho vzdélavani apod.

- %;,’v},k, Priloha ¢. 1 Popis podporovanych aktivit Sucha Loz, 2017



ZAMESTNANOST CILOVYCH SKUPIN - ANO

Zprostredkovani zameéstnani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Podpora zahajeni podnikatelske cinnosti

Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017



ZAMESTNANOST CILOVYCH SKUPIN — NE!

« Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v
socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci
platby

* Prijeti predchozich zameéstnancl na uvolnéna pracovni
mista

 Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach ci
lokalni burze

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017



UDRZITELNOST CILOVYCH SKUPIN - ANO

* Podpora flexibilnich forem zameéstnani
« Zkraceny uvazek
» Rotace na pracovnim misté
« Sdilené pracovni misto
 Prace na dalku

 Zprostredkovani docasného prideleni zameéstnance k
jinému zaméstnavateli

« Podpora zaméstnancu
« Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
« Vzdélavani novych zaméstnanct (prijatych v ramci projektu)



UDRZITELNOST CILOVYCH SKUPIN - NE!

 Prace na zkousku (,ochutnavky")
* Bez odmény

« Mzdové prispévky jiz zameéstnanych ci podnikajicich
osob z cilovych skupin

- M%é‘?;"sz%:z, Sucha Loz, 2017




PROSTUPNE ZAMESTNAVANI

Komplexni prace s cilovou skupinou

Postupné zapojovani cilovych skupin

Ziskavani pracovnich navyku

Pracovni mista na zkousku

- M%:"é;"c;%:z, Sucha Loz, 2017




PROSTUPNE ZAMESTNAVANI

Aktivizacni Podporované Podpora

opatreni zamestnavani udrzitelnosti

« Pracovni « Dotovana « Pracovni
poradenstvi pracovni asistence

- Priprava k mista  Mentoring
praci  Tranzitni

« Mista na misto v
zkouéku socialnim

podniku
\ J \ J N J




PODPOROVANE AKTIVITY

* V kazdém projektu by méla byt zarazena
aktivita spojena s tvorbou novych
udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na
volna pracovni mista Ci zprostredkovanim
zameéstnani, ¢imz je v maximalni mire
zajisteno zvyseni pracovniho uplatneni cilove
skupiny.

I Suchs Loz, 2017



ROZPOCET PROJEKTU

 Kazda rozpoctova polozka v zadosti by méla byt
zduvodneéna

« Navaznost na konkreétni aktivitu projektu
* Popis potrebnosti a nezbytnosti pro realizaci projektu

« Pokud zdlUvodnéni chybi mize byt ze strany MAS nebo ze strany
RO navrzeno kraceni rozpoctu

* Kfizové financovani projektu neni mozne

* Primé naklady 75 %, neprimeé 25 %
* (pfi nakupu sluzeb nad 60 % primych zpusobilych nakladu snizeni
podilu neprimych nakladu)



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

« Osobni naklady

« Mzdy a platy pracovniki (odmeéna/plat + odvody na SP a ZP)

* Pracovni smlouvy (PS) ) Soulad se
« Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) zakonikem
» Dohoda o provedeni prace (DPP) prace

* Nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, case a oboru

* Informacni systém o primérném vydélku (ISPV),
www.mpsv.cz/ISPV.php

» Prehled obvyklych vysi mezd a platli, www.esfcr.cz




VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

e Cestovné

* Drobneé stavebni upravy

» Max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku majetku v jednom
zdanovacim obdobi

« Nakup zarizeni a vybaveni a spotrebniho
materialu

* Nové i pouzité
* Pripadné vyuzivani materialu pro ucely i mimo projekt vyzaduje

rvgzglélenl otcenych vydaju na cast relevantnich pro projekt a’zbyvajici
cas



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Najem ¢i leasing zarizeni a vybaveni, budov

« Smlouva o najmu musi byt uzavrena primo prijemcem podpory
nebo partnerem

* Nakup sluzeb

» Dodani sluzby musi byt nezbytne k realizaci projektu a musi
vytvaret novou hodnotu.

- M%:"é;“sz%:z, Sucha Loz, 2017



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Pfima podpora ciloveé skupiny

* Mzdové prispévky

« Az100 %

« Obvykla vyse v daném misté, ¢ase a oboru

« Max. trojnasobek min. mzdy (40 hodin za tyden)

« + odvody na socialni a zdravotni pojistéeni
 Cestovné

« Zameéstnanec prijemce nebo partnera s fin. prispévkem

 Verejna doprava, osobni pouze pokud nelze verejna
« Ubytovani

 Pro ucastniky rezidencnich aktivit projektu

» Max. 1000 Ké/noc



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Pfima podpora cilové skupiny

* Prispévek na peci o dité a dalsi zavislé osoby
* Naptr. ucastnik je na skoleni; nezaméstnany ma nove
zaméstnani (max. 6 mésicl)

e Jiné nezbytneé naklady

» Zdravotni prohlidka
« Vypis z rejstriku trestu

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Pfima podpora cilové skupiny

* Prispévek na osobni naklady mentora
« Poskytuje Urad prace CR
« Zameéstnani osoby z cilové skupiny a jeji zaucovani u
daného zaméstnavatele

* Prispévek na zapracovani
» Uchazec se zvysenou péci
« Max. 3 mésice,
* Max. polovina min. mzdy



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Neprime naklady

« Max. 25 % primych zpusobilych naklad

« Administrativa, fizeni projektu, ucetnictvi, personalistika, komunikacni a
mformacnl.o[zatrenl, obcerstveni a stravovani a podpurné procesy pro
provoz projektu

« Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT
« Spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)
 Prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné, stocné, energie...)

 Ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon, uklid, pojistné,
propagace...)

Naklady na napsani projektu je nezptisobily vydaj!

- ) lovieks Sucha Loz, 2017




CASOVA ZPUSOBILOST VYDAJU

* Naklady vzniklé v dobée realizace projektu

* Datum zahajeni realizace projektu nesmi
predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS

- M%:"é;"c;%:z, Sucha Loz, 2017




INDIKATORY

Nastroje pro méreni dosazenych efektu projektovych aktivit

Zadatel voli indikatory z vyzvy, kterou jsou povinné k
naplnovani a soucasné vsechny relevantni k vykazovani

Vychozi hodnota povinnych indikatoru je vzdy 0

Nerelevantni indikator -> vyplni se 0

Indikatory povinné k naplnovani = se zavazkem
Indikatory povinné k vykazovani = bez zavazku

- ) lovieks Sucha Loz, 2017




INDIKATORY - POVINNOSTI

» Stanovit cilové hodnoty povinnych a relevantnich
indikatoru

« Vcetné popisu stanoveni této hodnoty

* Nastavené hodnoty jsou zavazné u povinnych
indikatoru
« Uprava mozna — podstatna zmeéna
* Nesplnéni (méné jak 85 %) = sankce

* Pribézné sledovani indikator
« Zpravy o realizaci (indikatory se vykazuji kumulativné)

 Prokazatelnost
« Zaznamy o klientovi, prezencni listiny...



INDIKATORY - SE ZAVAZKEM

Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastniki Osoby Vystup

Nesmi byt vyplnéna nulova hodnota.

S




INDIKATORY - BEZ ZAVAZKU

Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru

80500 Pocet napsanych a Dokumenty Vystup
zverejnénych analytickych a
strategickych dokument (v¢.
evaluacnich)

50130 Pocet osob pracujicich v ramci Osoby Vysledek
flexibilnich forem prace

50105 Pocet zaméstnavateld, kteri Podniky Vystup
podporuji flexibilni formy
prace

- M%:"é;"c;%:z, Sucha Loz, 2017




INDIKATORY - BEZ ZAVAZKU

Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru

62500 Uéastnici v procesu Osoby Vysledek
vzdélavani/odborné pripravy
po ukonceni své ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali Osoby Vysledek
kvalifikaci po ukonceni své
ucasti

62800 Znevyhodnéni ucastnici, kteri Osoby Vysledek

po skonceni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pripravy,
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

Mze byt vyplnéna nulova hodnota.

- ) lovieks Sucha Loz, 2017



HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

 Kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti provadi
kancelar MAS

* Formalni — napravitelné
* Prijatelnost — nenapravitelné

 Vécné hodnoceni provadi Vybérova komise MAS
« Min. 50 bodu

 VVybér projektt provadi Programovy vybor MAS

Vice viz priloha vyzvy ¢. 2 Informace o zpusobu hodnoceni a
vybéru projektu.

- M%é‘?;"sz%:z, Sucha Loz, 2017


http://masvychodnislovacko.eu/data/file_downloads/OPZ 2 - priloha 1.pdf

SHRNUTI LHUT

FAZE PROVADI POCET DNU
Kontrola FN a P (véetné doplnéni) MAS 15 (pracovnich)
Doplnéni FN a P (mozno pouze 1x) Zadatel 5 (pracovnich)
Zadost o prezkum hodnoceni Zadatel 15 (kalendafnich)
Prezkum hodnoceni MAS 30/60 (pracovnich)
Vécné hodnoceni MAS 30 (pracovnich)
Zéadost o prezkum hodnoceni Zadatel 15 (kalendafnich)
Prezkum hodnoceni MAS 30/60 (pracovnich)
Vybér projektt MAS 30 (pracovnich)
Zadost o prezkum vybéru Zadatel 15 (kalendafnich)
Prezkum hodnoceni MAS 30/60 (pracovnich)
Kontrola + pravni akt + platba RO ? (dle kapacit)

Vice viz pfiloha vyzvy €. 1 Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru projekt.

- ) lovieks Sucha Loz, 2017


http://masvychodnislovacko.eu/data/file_downloads/OPZ 2 - priloha 1.pdf

VYPLNENI ZADOSTI

« Zadost se vypliiuje online v IS KP14+

* https://mseu.mssf.cz/
* Pouzivejte prohlizec Internet Explorer

K registraci do IS KP14+ nutna platna emailova adresa a
telefonni cislo

7 VA" 4

« K podani zadosti v IS KP14+ nutny elektronicky podpis

* Prirucka k vyplnéni zadosti na webu esfcr.cz (vzdy
aktualni verze) nebo na webu MAS

- »,%5?;“52:&, Sucha Loz, 2017



https://mseu.mssf.cz/
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
http://masvychodnislovacko.eu/data/file_downloads/Vyplneni zadosti OPZ.pdf

POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

- o
1+ hitps://mseu.mssf.cz/ P~ @& | 14 1sKP14+ : Uvod LT | & ST
Soubor l:lprav}r Zobrazit  Oblibené polozky Mastroje  Mapovéda

MS2014+

Nachézite se: Uvod |

Portal IS KP14+ jako souast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu

Vsechny dostupné informace o éerpani z fondi Eviopské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturdlnich fondd Evropského spoletenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 aZ 2020.

najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programil a vyzev UvoD REGISTRACE »
Informace RO

Kontakty Portal IS KP14+ jaI‘(u soucast MS2014+ je uréen pro Zadate Ile;l‘pfﬁemoe pro zadavani Zadosti o podporu a spravu pfojektl.'] po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strateqii integrovanych nastroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
Odkazy na projekt je moZné zadévat a po vyhlaseni vjzev a otevieni programii pro programové obdobi 2014 - 2020.

FAQ
HW a SW poZadavky

Upozornéni

+ Dne 22. 8. 2017 v dobé od 0:00 do 10:00 bude instalovan release 11. V této dobé nebude aplikace MS2014+ dostupna

+ Hlavni sdélen:
V bfeznu 2017 vydéva spoleénost Mozilla novou verzi prohlizeée Firefox 52, ve které jiZ nebude podporovén zasuvny
modul Silverlight nutnjf pro podepisovani dokumentd elektronickym podpisem. MoZnost podepisovéni nadéle zistava
v intemnetovém prohlizei Internet Explorer 11 s nainstalovanym zasuvnym modulem Silverlight. Dali podporovanou
moznosti je instalace Firefox s prodlouzenou podporou (Firefox ESR), ktera jesté dovoluje instalaci Silverlight a
umoziiuje nadéle podepisovat dokumenty elektronickym podpisem. Vice o Firefox ESR (Extended Support Release) a

. . N ‘ r
navod na instalaci naleznete zde. SN ]
[ e

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

gehodni

mc\x(wicko Sucha Loz, 2017




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

M82 O] 4+ B Zesky e polski B english Pozndmky 0 Upozornéni 0 Depede 0 Vojtéch Surmai 0dhlaseni za: 59:36 O]
.
ZADATEL , HODNOTITEL EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
Nachazite se: Nasténka

“ 4 srpen 2017 ro»

: u1 82 03 p4 55 nﬁ NOVA DEPESE a Koncepty Prijaté depese Odeslané depese Sprava slozek Pravidla pro tfidéni depesi
32 2

3 7 8 9 10 11 12 13

34 14 15 16 17 18 19 20

Pfijaté depese
35 212223, 24 25 26 27 Piiloz A
Spinéno  Piedmét depede Adresa odesilatele Zaiazeni odesilatele  Vazano na objekt Datum prijeti DilleZitost d;m:: b
ac| N0 0 an 21 1 2 2
N gehodni
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POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

MS2014+

Nachazite se:

" d

Nasténka

srpen 2017

p u s &

B cesky  wmm polski Bl english Poznamky 0 Upozornéni | 0 Depese 0 Vojtéch Surmaf Odhlaseni za: 59:58 o)
H MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST SEZNAM VYZEV MODUL CBA PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
:: Zadatel
3 S
Moje projekty
S n
Identifikace L
5 6 zadosti Nazev projektu CZ Zkraceny nazev projektu Reg_macm 2 Kolo zadosti Nazev stavu Proces
12 13| e e
l L Al e | L Al L Al A Al & A ¥
\gehodni

wa<) lovaeko
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POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

M82 01 4+ B Zesky  wem polski B english Vojtéch Surmai Odhlaseni za: 59:59 O]
- .
®
Nachazite se: Nasténka Zadatel Seznam programi a vyzev
Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

* DoP - Dohoda o partnerstvi

- 01 - Operaéni program Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost
« 02 Opgiainispeey poi a vzdélavani

* 03 - Operaéni program Zaméstnanost
_ o Do

+ 05 - Operaéni program Zivotni prostiedi
» 06 - Integrovany regionalni operaéni program

» 07 - Operaéni program Praha - pél rastu CR

» 08 - Operaéni program Technickd pomoc

+ 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

» 30 - Operani program potravinové a materialni pomoci

\getodni

wa<) lovaeko Sucha Loz, 2017




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - pribéina vyzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje iizemi (IPRU)
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_045) - Integrované tizemni investice (ITl)
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho ruz\rujr.>
. individualni projekt - s vazbou na integrovany néstroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizacni slozky statu a jimi fizené / ziizené prispévkové organizace
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_052) - Podpora socialniho zaélefiovani v SVL 3. vyzva
+ individualni projekt

S




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

" ZADATEL NAPOVEDA
Nachazite se: Masténka  7adatel Operace Identifikace operace

Profil objektu N IDENTIFIKACE OPERACE

Nova depese a koncepty 4§} PRISTUPKPROJEKTU  |Sd PLNEMOCI [T KOPIROVAT = 3¢ VYMAZATZADOST = «” KONTROLA = FINALIZACE  J=i TISK

Prehled depesi

Poznamky

L'Jkoly @ ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU

Datova oblast Zadosti s

STAV IDENTIFIKACE ZADDSTI (HASH) VERZE
Identifikace projektu N Zadost rozpracovéna v ISKP IPzIOP

Identifikace operace

PROCES —Zadost o podporu

Vybér podwyzvy

DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
17. srpna 2017 11:10:52

SPRAVCE PRISTUPD

Spemflcke cile DLSURVOJ DATUM PODPISU DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI
Popis projektu . . . ) . .

NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANI VRACENO 7
Indikatory DLSURVOJ 17. srpna 2017 11:10:56

Horizontalni principy

B TYP PODANI

\{etodni

14<) lovaeko Sucha Loz, 2017




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

" ZADATEL NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka  Zadatel Operace _:- Vybér podvyzvy

Profil objektu PN VYBER PODVYZVY

Nova depege a koncepty 4§} PRISTUP KPROJEKTU I PLNEMOCI KOPIROVAT = 3¢ VYMAZATZADOST & KONTROLA | FINALIZACE /= TISK
Prehled depesi

Vyberte podvyzvu, ve které cheete podavat Z2dost do integrovaného nastroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky

. CisLo PODVYZVY NATEV PODVYIVY
Ukoly

Datova oblast Zadosti ey

Identifikace projektu ~ Vybér hodnoty

Identifikace operace

Vybér podvyzvy

Proje
Specifické cile

Popis projektu

Indikatory

\getodni

wa<) lovaeko Sucha Loz, 2017




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

* ZADATEL

Nachazite se: Masténka

Profil objektu

Nova depee a koncepty

Prehled depesi

Poznamky

Ukoly

Datovd oblast Zadosti

Identifikace projektu
Identifikace operace
Viybér podwyzvy
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory

Horizontalni principy

Rl aldiaat.

Vybér vyzvy @
Zadatel .
Cislo vyzvy Mazev vyzvy
[ Al 'Y

AN - _—

107/03_16_047/CLLD_16_...  Prorodinné opatfeni

116/03_16_047/CLLD_16_... = 1.vyzva MAS Horni Pomoravi-OPZ-Prorodinna opatieni_L.

122/03_16_047/CLLD_16_... ~ Podpora socialniho zaélefiovani osob ohrozenych socidlnim vylouéenim I.

123/03_16_047/CLLD_16_... = 3.vyzva MAS Mohelnicko-OPZ-socidlni podnikéni

124/03_16_047/CLLD_16_... = 2.vyzva MAS Mohelnicko-OPZ-Prorodinna opatfeni-l I

125/03_16_047/CLLD_16_... = MAS Handcké Kralovstvi, z.s. - Podpora prorodinnych opatieni 1
AN

127/03_16_047/CLLD_15_...  MAS MB - 1.vyzva OPZ - Prorodinna opatfeni
AN

128/03_16_047/CLLD_16_... = Vyzva MAS Bystiicka - Prorodinna opatieni L.

129/03_16_047/CLLD_16_...  Vyzva MAS Lassko_OPZ_socialni zaclefiovéani, komunitni prace a komunitni centra_|
131/03_16_047/CLLD_15_... = Vyzva MAS Spoleéna CIDLINA - OPZ - Socialni podnikéni 1.
132/03_16_047/CLLD_16_... = 2.vyzva MAS Horni Pomoravi-OPZ-Socialni inkluze 1.

133/03_16_047/CLLD_16_... = 3.vyzva MAS Horni Pomoravi-OPZ-Socialni podnikani 1.

137/03_16_047/CLLD_16_...  MAS Podhiii Zeleznych hor - OPZ- Socidlni sluzby a dalsi programy a Einnosti v oblasti socidlniho zaélefiovani - 1.

138/03_16_047/CLLD_16_... = Vyzva MAS Liomuilskembigeblidaubanirodioného a pracovniho Zivota - 1.

140/03_16_047/CLLD_1 E_...< Vyzva MAS Vychodni Slovécke - Podpora Eaméstn@
144/03_16_047/CLLD_16_... | MAS Brou T

A AMIAMA A5 AATIAL T A (LS. S N P S R ¢ S S

Sucha Loz, 2017




POSTUP ZALOZENI ZADOSTI

» ZADATEL

Nachazite se: Masténka  Zadatel Operace Vybér podvyzvy

Profil objektu Py VYBER PODVYZVY
Nova depese a koncepty 9§} PRISTUPKPROJEKTU & PLNEMOCI | [T KOPIROVAT = € VYMAZATZADOST & KONTROLA @ FINALIZACE 1= TISK
Pfehled depesi
Vyberte podvyzvu, ve které cheete poddvat Z2adost do integrovanéhe nastroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky
. CisLD PODVYZVY NAZEV PODVYIVY
Ukaly - - P . :
140/03_16_047/CLLD_1 Vyzva MAS Vychodni Slovacke - Podpora Zaméstnanosti- 1. ‘ E
Datova oblast zadosti ey
Identifikace projektu e

Identifikace operace
Vybér padvyzvy
Projekt

‘ Potvrdit vybér ’

Specifické cile

Popis projektu

\getodni

wa<) lovaeko Sucha Loz, 2017




PODANI ZADOSTI - TIPY

* Cile musi byt SMART

 specifické (konkrétni), méritelné, dosazitelné, realistické
(relevantni), ¢asové ohranicené

- Nezaménovat cile za aktivity

* V zadosti musi byt vse jasné popsano, logicky
strukturovano, maximalné konkretizovano
« Napf. zapojeni cilové skupiny, zptisob dosazeni planované zmény

e Statistiky, analyzy apod. prikladat jako prilohu zadosti



PODANI ZADOSTI - TIPY

« Formular vyplnovat postupne dle zalozek vlevo Zalozky Popis
projektu a Klicové aktivity

* Nenechte se v popisu omezit poctem znaku (2000) - vytvorte
prilohu v doc ¢i pdf a vlozte ji do Zalozky Dokumenty

* Klicové aktivity

« Kazda zvlast, vcetné pole Naklady na klicovou aktivitu (pozor na
soulad s rozpoctem)

 Horizontalni principy

 Vsechny tri, doporuceno uvést ,,neutralni vliv’, pokud , pozitivni”,
pak nutno popsat



PODANI ZADOSTI - TIPY

Typ subjektu

« Dle IC - validace, pokud nefunguje, kontaktovat technickou
podporu

Rocni obrat

 Viz Pokyny k vyplnéni zadosti(v EUR)

Financni plan
» Generovan automaticky, mozno editovat, pozor na shodu s
rozpoctem

Prijmy projektu (tzn. vygenerované béhem realizace projektu)

* Pokud si zadatel neni jisty a neodhadne, doklada béehem realizace a
platby budou pokraceny

« Uroky nejsou pfijmy projektu



PUBLICITA

* Min. 1 povinny plakat

 Min. velikost A3

* Informace o projektu
» Sablony na www.esfcr.cz nebo https://publicita.dotaceeu.cz

* Po celou dobu realizace projektu

* V miste realizace projektu snadno viditelném pro verejnost
(napr. vstupni prostory budovy)
* Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech

téchto mistech
* Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén

v sidle prijemce


http://www.esfcr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

DULEZITE ODKAZY

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
 https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
* https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

Vyzva MAS vcetné priloh

* http://www.masvychodnislovacko.eu/clanek/222/primestske-tabory-i/

Dokumenty MPSV vydané pro potreby OPZ

» https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Prirucka pro hodnotitele
» https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz/-/dokument/799317

S



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://www.masvychodnislovacko.eu/clanek/222/primestske-tabory-i/
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz/-/dokument/799317

INDIKATORY SCLLD

60000

62600

Celkovy pocet ucastnikd

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Ucastnici zaméstnani po ukonceni
své ucasti, vcetné OSVC

Znevyhodnéni ucastnici, kteri po
ukonceni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pripravy,
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

Ucastnici zaméstnani 6 mésicu po
ukonceni své Ucasti, véetné OSVC

66 ucastniku

53 osob

20 osob

10 osob

33 osob

3 projekty po 22
osobach

Cca 80 % z
indikatoru 60000

Cca30 %z
indikatoru 60000

Ccal15 % z
indikatoru 60000

Cca 50 % z
indikatoru 60000



INDIKATORY SCLLD

Uéastnici ve véku nad 54 let 6 osob Cca10 % z
zaméstnani 6 mésict po ukonceni indikatoru 60000
své Ucasti, véetné OSVC

Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 osob Cca10 % z
6 mésicl po ukonceni své Ucasti, indikatoru 60000
véetné OSVC

Pocet zaméstnavatelu, kteri 10 podnika 5 obchodnich

podporuiji flexibilni formy prace korporaci x 5
samospravnich
subjekt

Pocet osob pracujicich v ramci 10 osob 1 osoba na 1

flexibilnich forem prace zaméstnavatele




SHRNUTI NA ZAVER

* Prijem zadosti do 31. 10. 2017 (12:00)

* Potrebné dokumenty na webu MAS a OP Zameéstnanost

www.masvychodnislovacko.eu
www.esfcr.cz/dokumenty-opz

« Béhem pripravy a realizace doporucujeme konzultovat s
MAS

- »,%‘?;"s;‘f:‘k, Sucha Loz, 2017



