MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz €.p.72

1Y (ovaeko 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednani Programového vyboru MAS Vychodni Slovacko, z. s.
ze dne 5. 12. 2017, v 16:00 Sucha Loz

Pritomni: dle prezenéni listiny z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmar
Program:
1. Pfivitani komise, schvaleni programu, provéfeni usnasenischopnosti, urceni
ovéfovatele a predsedy Programového vyboru
2. Vybér projekt k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS €.1
(Reg. &islo: 140/03_16_047/CLLD_16_01_137)
3. Razné

Ad 1. Privitani komise

Zasedani Programového vyboru bylo zahajeno v 16:00. Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada vsechny
pfitomné pfivital na jednani Programového vyboru (PV), konstatoval, Ze zasedani Programového vyboru
bylo radné svolano.

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada omluvil p. Ing. Hynka Susila, Mgr. Petra Gazdika a Jana Pijacka
¢leny programového vyboru z pracovnich divodd.

Vedouci manaZer konstatoval, 7e &lenové Programového vyboru dostali podklady pro dané jednani
v souladu s Jednacim radem PV. Clenové PV byli seznameni s pfijatymi projekty a konstatuji, Ze jsou
nepodjati k hodnocenym projektiim. Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada predstavil Eticky kodex ¢lent
organti a zaméstnanci MAS, ktery nasledné podepsali v3ichni ¢lenové Programového vyboru, ktery je
platny pro dané jednani programového vyboru.

Poté proved| ovéfeni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jedndni Rozhodovaciho orgénu pro vyzvu
MAS 140/03_16_017_CLLD_16_01_137 a oznamil usnasenischopnost jednani PV.

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada sdélil, ze stavajici pfedseda programového vyboru — Mgr. Petr
Gazdik, zastupujici Junak — Eesky skaut, stiedisko Suchd Loz, z. s., neni pfitomen proto pro dané jednani
vedouci manaer SCLLD podal navrh na volbu pfedsedajici Programového vyboru pro dané jednani — Ing.
Martin Moulis. Zadny dal$i navrh nebyl pfednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé predsedy
Ing. Martin Moulis, ktery je volen na dobu daného jednani:
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A\jetisdni  Sucha Loz &.p.72

Y (ovaeke 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Hlasovani:

w

Pro:
Proti:
Zdrzeli se hlasovani: 1

o

Dale konstatoval, Ze €lenové pfitomni na jednani PV neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS
Vychodni Slovacko, z.s. ani Interni pfedpisy pro schvaleni vybéru obodovanych (ohodnocenych) projektd,
tzn. Ze pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50% hlasu partnertim, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

Nasledné preletl program jednani, ktery byl viemi pfitomnymi schvalen.

Hlasovani:

w

Pro:
Proti:
Zdrzeli se hlasovani: 1

o

Ad 2. Vybér projektt k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS €.1 (Reg. Cislo:
140/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Clenové PV byli informovani vedoucim manaZerem pro realizaci SCLLD a projektovym manazerem ¢.2 o
prubéhu jednani vybérového organu. Vedouci manazer pro realizaci SCLLD predal PV vypracovany navrh
k vySe uvedené vyzvé z jednani VK ze dne 30.11.2017, k posouzeni a vybéru projektd k realizaci. Byly
predany k nahlédnuti Hodnotici tabulky vécného hodnoceni projektl pfijatych k vySe uvedené vyzveé.
Programovy vybor navrh prehledu hodnocenych projektd posoudil a schvalil, vé. navrienych finanénich
Uprav a doporuceni vybérového organu.

Programovy vybor vybral k realizaci projekty a uloZil pfedat vysledek schvaleni RO vedoucimu manazerovi
SCLLD.

Prehled vybranych projektu k realizaci:

€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_04 | Podpora pracovnich pfilezitosti v mikroregionu
7/0008161 Vychodni Slovacko

Dobrovolny
svazek obci

Zadost o podporu doporudena Programovy vybor vybral projekt k realizaci s

Vychodni Slovacko & financovani s vybradou | podminkami navrzenymi vybérovym organem

76,25 3991 900,00 0,00

Programovy vybor vybral projekt k realizacis |
podminkami navrzenymi vybérovym organem a
[ podminkou Upravy rozpodtu:

i - Kraceni v polozce rozpoétu 1.1.4.2 Najemné

$kolici mistnosti pro CS na poloviny, tj. 0 36

Zadost o podpory doporutenal 000 K&, adekvatné tomu pak nepfimé naklady
k Fnancovani § vyhradou kratit 0 8 000 K¢

- Zafazeni do projektu a zaplaceni pfipravy a
rozbor koucinku na zavér. Upravit na 52 hodin x
675 K¢ = 35 100 K¢

Spole¢nost s
Alia agency s.r.0. ruéenim 55,00 1983 942,50 0,00
omezenym

C€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_04 | Cesta do prace pro rodi¢e v Uzemni pusobnosti
7/0008111 MAS Vychodni Slovacko




MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.

QN detodni Sucha Loz ¢.p.72
(ovaeks 68753 Sucha Loz
ICO: 27015777

Programovy vybor viechny projekty doporucil k realizaci s podminkami. Zadny predlozeny projekt nebyl

nedoporucen.

Hlasovani:
Pro: 4
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 0

Ing. Martin Moulis

apisovatel: Ing. Pavel Rada
predseda PV, ovérovatel

Sucha Loz, 05. 12. 2017
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Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS

Nazev MAS MAS Vychodni Slovacko, z.s. Datum jednani 05.12.2017

Cislo SCLLD CLLD._16_01.137 Cas jednani 16:00

Cislo vyzvy MAS 140/03_16_047/CLLD_16 01 137 Misto jednani Sucha Loz 72, 687 53
Alokace vizvy MAS 6 000 000,00 Seznam dcastnikd Hajdich, Moulis, Slezakova, Janik
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani o

kfiZové financovéni 0,00 vysledném hodnoceni Pro: 4 Proti: 0 ZdrZelse: O

Prehled hodnocenych projekti:

Programovy vybor podmifiuje projekt
doporuenimi vybérové komise (viz zavér
hodnoceni komise).

2.2.65/0.0/0.
2008167

Pog pracovnich prileZitosti v mikroregionu
Vychodni Slovacko

Dobrovolny
svazek obci

Zadost o podporu doporiicena

Vychodni Slovack : Lo :
yohodnj Stevacko k financovani s vyhradou

76,25 3 081 900,00 0,00

Programovy vybor podmifiuje projekt
zapracovanim zmén:

Kraceni v poloZce rozpottu 1.1.4.2 Ndjemné
Skolici mistnosti pro CS na poloviny, t. o 36 000
K&, adekvatné tomu pak nepfimé naklady kralit o

9 000 KE.

Zafazeni do projektu a zaplacent pfipravy a

rozbor kouinku na zavér. Upravit na 52 hodin X
675 K& = 35 100 K&.

Spoleénost s
rucstiim 5500 1993 842,50 G,060
omezenym

Ssisobniost

sta daprace prorodide v dzemni
AS Vychodni Slovac

Zadost o podporu doporucena
k financovani s wyhradsuy

Adia agency

Prograniovy vybor dale podmifiuje projekt
doporuCenimi vybérové komise {viz zaveér
hodnoceni komise).

l
;

Pilohy:
- prezendni listing

Slenové rozhodovacihe orgdnu svim podpisem tohota zépisy potvrzujt philoZené hodnoceni.
Zéapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pitormni Slenovs rozhodovaciho orgdnu k zapisu neuplatrili £5dné phipominky



Evropska vaie
Eviopsky socialni fond
Operalni program 2améstnanost

Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Podpis

Ing. Frantisek Hajduch

Mistni samosprava (verfejny sektor) (

Ing. Martin Moulis

Podnikatelé - zemédélsky sektor

Mgr. Lucie Slezakova

Kullura, pamatky, cirkve

Ing. Stépan Janik

Sport, mladez, voiny ¢as
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Vyzva MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOST! — |
(¢.140/03 16 (47/CLLD 16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového zedmn: ktere by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; ti.: pdm nepodijate a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohi piinest dotcene osebé nebo jine osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na za;ddde zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkovéhe nebo jiného prospéchu, i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prubehu vykonu hodnoceni dozvedel/a.

*na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami

3.V pfipade, ze méa hodnotitel/hodnotitelka ceobni zaje
tuto skutecnost mistni akéni skupine a na f'iQC!n!}(feH! se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka prediladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilei/podilela, nebo ho/ji s ptedkladate!em ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ci jej jakymkoliv zpuschem ovliviovat,

Dary a vyiioo

1. Hodnotitel/hodnotitetka nevyzaduije
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodaova

Fiiimé dary  Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
i ¢i narusit nestranny pristup.

se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby g
izanou askavost nebo které jej/ji €ini pristupnym

ve kterém je zavazan/zavazana oplatit pr
nepatfricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkyiuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/h ebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobrim nebo profesnim zivote.

s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne

2

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvisiosii
ji @ 0 nabidnuté vyhodeé informuje mistni akéni skupinu.

~

mto

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedene v
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které )sou/do ohoto

Etického kodexu zahrnuty. yd
o
’ w7 v 20 . 1/,
Jméno a prijmeni: Martin Moulis 7
« “//
Datum podpisu: 05.12.2017 ..../( .....................................
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Eticky kodex osoby po » hodnoceni ¢ vybéru zadosti o

podporu z OPZ predioze I vyzvy Mistni akéni skupiny

Vvzva MAS VYCHODNI S

LOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03 16

_047/CLLD_16_01_137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

" 1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjate a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykoru hodnoceni dozvedeél/a.

3.V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupineé a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitetka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkiadatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy c¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfiiima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni,
anou laskavost, nebo které jej/ji Cini pristupnym

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedoveli, aby se v
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokaz
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodrotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Frantisek Hajduch e / r 7

Datum podpisu: 05.12.2017 e ST Sl

)lovaeko
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VVvzva MAS VYCHODNI SLOVACKO —~ PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03 16 _047/CLLD 16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklade zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkoveho nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v rdamci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcni skupine a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotiteika pi slem i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkiadatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpusebem ovlivhovat.

Dary a vyhody

ijfma dary Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
narusit nestranny pfistup.

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani ne
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvisiosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou iaskavost, nebo které jej/ji cini pFistupnym
nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnctitel ho etka “ini anebo nenavrhne udinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo p m*mmm Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvisiosti s jeha cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhode informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestiné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetne principu nestrannosti neg:orﬁ; tosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Stépan Janik

Datum podpisu: 05.12.2017
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VyzvaA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(. 140/03 16 047/CLLD 16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vyhéru (dale jen  hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale take ,Eticky kodex"”).

" 1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr7i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohi prinest dotcene osolié nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastup na zaklade zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkoveho nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svtij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribehu vykonu hodnoceni dozvedél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka asobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcni skupiné a na v se nepodih

inotitelk

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/h dklacatelem < zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkiadatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ci jej jakymkoliv zpusobem ovliviovat.

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvisiosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym
nepatfricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. Pfi vykonu své c¢innosti hodnotitel/hc titelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim oscbnim nebo profesnim Zivote.

i s jeho dinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
P skupinu,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v sou
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje

vavat veskeré principy uvedené v tomto

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestne )
asti 2 micenlivosti, které jsou do tohoto

Etickem kodexu, vcetné principu nest
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Lucie Slezakova

Datum podpisu: 05122007 7D A'}z(/ ..................



