STANOVY
obcéanského sdruzeni ,MAS Vychodni Slovacko*

Clanek 1 - Zakladni ustanoveni

1.1 Mistni akéni skupina Vychodni Slovacko (dale jen MAS) byla zalozena ve smyslu zakona ¢.
83/1990 Sb. a v navaznosti na Iniciativu Spole¢enstvi uréenou pro rozvoj venkova LEADER +, a
to jako samostatny subjekt, ktery bude usilovat o ziskani podpory z Programu rozvoje venkova
CR, na realizaci Integrované rozvojové strategie, Strategického planu Leader a dale uzavieni
smlouvy s Ministerstvem zemédélstvi CR na provadéni a zajisfovani administrativni ¢innosti
spojené s pifjmem vybérem a kontrolou projekti véetné souvisejicich delegovanych ¢innosti na
uzemi MAS Vychodniho Slovacka.

1.2 MAS je ob¢anskym sdruzenim, v némz se dobrovolné sdruzuji fyzické i pravnické osoby za
ucelem zajistovani shora uvedenych ¢innosti na izemi MAS Vychodniho Slovacka. Plsobnost
MAS Vychodni Slovacko je stanovena Katastralnim tizemim ¢lenskych obei (Banov, Brezova,
Bystfice pod Lopenikem, Dolni Némci, Horni Ném¢i, Korytna, Nivnice, Slavkov, Strani, Sucha
Loz, Uhersky Brod, VI¢nov).

1.3 MAS ma postaveni pravnické osoby, ktera vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztaht vyplyvajici.

1.4 MAS neodpovida za zdvazky svych ¢lenti ani jinych subjektt. , g { A01% |

élének 2 - Nazev sdru¥eni nod &. 4. (/3/751/626,?0/%«]‘) :

2.1 SdruZeni se nazyva MAS Vychodni Slovacko. . JZ;' C) /5 ?_2;1
Clanek 3 - Sidlo sdruZeni e
3.1 Sidlem sdruzeni je: Sucha Loz ¢.p.72, 687 53 Sucha Loz o %)
Clanek 4 - Cil ¢innosti sdruZeni ERWINY

4.1 Zakladnim poslanim sdruzeni je puisobit jako mistni iniciacni, fidici a kontrelni orgén; ktery y

ramci Programu LEADER provadi ¢innosti, uvedené shora v ¢lanku 1 stanov, s cilem p_qfi_géco\?:t«lt
a podporovat inovacni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v ramci mistni strategie, tvorbu
originalnich integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu a podnécovat a podporovat
aktéry na mistni Grovni k uvahdm a zamérim vyuziti potencialti izemi regionu v dlouhodobéjsi
perspektivé. Je zaméfeno predevsim na nové formy zlepSovani kvality zivota v regionu, posileni
ekonomického prostiedi a zhodnoceni kulturniho a pfirodniho dédictvi.



4.2 K dosazeni tohoto cile MAS plni zejména tyto tkoly: : ,
uzavieni ,,Smlouvy o provadéni delegovanych ¢innosti a o finan¢nim limitu podpory zameru
MAS v Programu LEADER s Ministerstvem zemédélstvi CR. Na zakladé takto uzavrene dohody
provadi a zajistuje:
- veskeré stanovené administrativni ¢innosti spojené s ptijmem, vybérem a kontrolou
projektt pfedkladanych zadateli z izemi MAS pro ucast v Programu LEADER
- provadi vybér projekti tak, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové strategie
- vypracuje zamér pro ucast v tomto programu
- zajiStuje spolupraci vefejnych instituci, neziskovych subjektii, podnikatelskych subjektii a
zapojeni mistnich obyvatel do rozhodovacich procest
- zajiStuje kontakt mezi zadateli a zpracovateli projektd
- zajiSt'uje konzultace problematiky s zadateli
- zajiStuje harmonizaci zaméra s pozadavky statni spravy a mistni samospravy
- provadi dal8ich souvisejici ¢innosti vyplyvajici pro MAS z pravidel a organizacnich
pokynii Ministerstva zemédélstvi pro poskytovani dotaci v ramei tohoto programu a
dalSich dotacnich titul

Clanek 5 - Organy sdruzeni
5.1 Orgény sdruzeni jsou:
e Valna hromada
e Statutdrni zastupci — pfedseda, mistopfedseda
e Programovy vybor
e Vybérova komise
e Kontrolni a revizni komise
e Manazer
e Ucetni

5.2 Valna hromada
5.2.1. Valna hromada je nejvys$sim organem MAS. Valnou hromadu tvori vSichni ¢lenové MAS.
Valnou hromadu svolava minimalné jedenkrat ro¢né statutarni zastupce MAS, a to pisemnymi,
piipadné mailovymi pozvankami. Mimofadné zasedani valné hromady musi byt svolano v
pripad¢€, ze o to pisemné pozada minimalné tfetina vSech ¢leni MAS, nebo v pripadé, kdy tak
stanovi tyto Stanovy.
5.2.2. Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby Valnou hromadu tvofili
Clenové piedstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace,
fyzické osoby reprezentujici zdjmové skupiny) v tzemi MAS s min. 50 % vsech rozhodujicich
hlasti a zastupci vefejného sektoru s max. 50 % vSech rozhodujicich hlasu.
5.2.3. Do puisobnosti valné hromady patii zejména:

a) Schvalovani stanov MAS, jejich dopliiki a zmén

b) Schvalovani vybéru projekti zadatelti, véetné rozsahu jejich financovani dotaci,

predlozenych valné hromadé Programovym vyborem



¢) Volba ¢i jmenovani organt sdruzeni a jejich odvolani z funkce _
d) Jmenovani Manazera a Ucetni \& 5T :
e) Projednani zpravy o hospodafeni a ¢innosti MAS za uplynuly rok, suhvalovam rozpoclu 4
jeho zmén a planu ¢innosti na dalsi obdobi —
f) Rozhodnuti o pfijeti a vylouceni ¢lena z MAS
g) Rozhodnuti o zruseni MAS a zpiisobu likvidace jejiho majetku
h) Dal3i rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo ktera se zasadnim zpisobem
tykaji ¢innosti MAS
5.2.4. Kazdy ¢len valné hromady ma jeden rozhodujici hlas.
5.2.5. Jednani valné hromady fidi statutarni zastupce a v jeho nepfitomnosti povéieny ¢len MAS.
Valna hromada je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétsinou viech hlasa.
5.2.6. Usneseni valné hromady je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpoloviéni vétsina hlast
pritomnych ¢lent.
5.2.7. Manazer neni ¢lenem valné hromady a ma v ném pouze hlas poradni.
5.2.8. Valna hromada si miize vyhradit rozhodovani véci, které jinak nalezi do piisobnosti jinych
organt spolecnosti.

5.3 Statutarni zastupci

5.3.1.Statutarni zastupci — predseda a mistoptedseda - jednaji a podepisuji jménem sdruZeni
navenek. Sdruzeni ma dva Statutarni zastupce, kazdy z nich je opravnén jednat jménem sdruzeni
samostatne.

5.3.2. Statutarni zastupci mohou byt zvoleni za ¢leny Programového vyboru nebo Vybérové
komise. Statutarni zdstupci jsou voleni Valnou hromadou.

5.4 Vybérova komise
5.4.1. Vybérova komise je organem MAS. Kazdy ¢len ve Vybérové komisi ma jeden rozhodujici
hlas. Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby ve vybé&rové komisi byli
Clenové predstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace,
fyzické osoby reprezentujici zajmové skupiny) v izemi MAS s min. 50 % vsech rozhodujicich
hlasti a zéastupci vefejného sektoru s max. 50 % vsech rozhodujicich hlas.
5.4.2. Vybérovou komisi svolavda Manazer, vzdy podle okamzité potieby, a to pisemnymi
pozvankami, pfipadné mailovou postou.
5.4.3. Do pusobnosti Vybérové komise patii:
provadéni ¢innosti Vybérové komise ve smyslu Pravidel Programu LEADER, zejména.:

- tiidi, hodnoti a vybira projekty predlozené zadateli

- predklada vybér projekti ke konzultaci Programovému vyboru

- provadi dal3i souvisejici ¢innosti
5.4.4. Jednani Vybérové komise fidi manazer a v jeho nepfitomnosti povéfeny ¢len Vybérové
komise. Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li ptitomni ¢lenové s nadpolovicni vétsinou
vSech hlasu.
5.4.5. Usneseni Vybérové komise je piijato, jestlize se pro né vyslovi nadpoloviéni vétsina hlast
pfitomnych ¢lent.
5.4.6. Manazer neni ¢lenem Vybérové komise a ma v ném pouze hlas poradni.



5.5 Programovy vybor =\
5.5.1. Programovy vybor je orgdn MAS. Kazdy ¢len v programovém vyboru ma jeden rb’zhdd_.ujici
hlas. \. o
5.5.2. Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby v Programovém v}?borﬁi'byli
¢lenové predstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace,
fyzické osoby reprezentujici zajmové skupiny) v uzemi MAS s nadpoloviéni vétsinou viech
rozhodujicich hlasu.
5.5.3. Programovy vybor plni funkci stanovenou pravidly Programu LEADER, a to zejm.:
- zpracovava Strategicky plan Leader, Integrovanou strategii izemi rozvoje
- zpracovava a schvaluje kritéria hodnoceni projekti pro Vybérovou komisi
- posuzuje piijatelnost projektu dle kritérii prijatelnosti
- vybira typy projekta
- konzultuje vybér projektl s Vybérovou komisi
- schvaluje vybér projekti provedeny Vybérovou komisi a schvaleny vybér predava ke
schvaleni valné hromadé, prip. neschvaleny vybér predava zpét Vybérové komisi se svymi
pripominkami k doplnéni
- plni funkci monitorovaciho vyboru — dozor nad realizaci Strategie MAS, napliiovani cila
stanovenych ve Strategii
- podava prihlasku do Programu LEADER
- provadi dal$i souvisejici ¢innosti
5.5.4. Programovy vybor svoldva Manazer podle okamzité potfeby, zpravidla jedenkrat mésiéné.
5.5.5. Zasedani Programového vyboru fidi ManaZer a v jeho nepfitomnosti jim povéfeny ¢len
Programového vyboru. Programovy vybor je usnaSenischopny, jsou-li pfitomni ¢&lenové s
nadpolovi¢ni vétSinou vsech hlast. Usneseni je prijato, jestlize je schvaleno nadpoloviéni vétsinou
hlasti pfitomnych ¢lent.
5.5.6. Manazer neni ¢lenem Programového vyboru a ma v ném pouze hlas poradni.

5.6. Kontrolni a revizni komise

5.6.1. Kontrolni a revizni komise je organ MAS, ktery tvoii 3 ¢lenové MAS. Kazdy ¢len kontrolni
a revizni komise ma jeden rozhodujici hlas. Usneseni je pfijato, jestlize je schvédleno nadpoloviéni
vétsinou hlasu pritomnych ¢lent.

5.6.2. Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby v kontrolni a revizni komisi
byli  Clenové predstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové
organizace, fyzické osoby reprezentujici zajmové skupiny) v tizemi MAS s min. 50 % vsech
rozhodujicich hlast a zastupci vefejného sektoru s max. 50 % vsech rozhodujicich hlas.

5.6.3. Kontrolni a revizni komise muize na vyzadani kdykoliv provést kontrolu ucetnictvi,
kontrolu ucetnictvi provadi minimalné 1 x ro¢né.

5.6.4. Z vysledky kontrol seznami kontrolni a revizni komise ¢leny Mistni akéni skupiny na
valné hromadé.

5.6.5. Cleny kontrolni a revizni komise nesmi byt Statutarni zastupce a Manazer.



5.7 Manazer : TA A
5.7.1. Manazer je jmenovan Valnou hromadou. Je opravnény jednat za sdruZeni v rozSéhu
vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi Statutarni zistupci, a to zejména jednat.v -~
administrativnich ~ zalezitostech sdruzeni. Daldi ¢innost ManaZera je stanovena Vyse v
ustanovenich o Vybérové komisi a Programovém vyboru.

5.7.2. Manazer neni ¢lenem MAS, ucastni se viak vSech jejich jednani, je ve smluvnim vztahu k
MAS s hlasem poradnim, a to jak ve Vybérové komisi, tak v Programovém vyboru.

5.8 Ugetni

5.8.1. Ucetni je jmenovéana Valnou hromadou. Ugetni zabezpecuje Ucetni evidenci a hospodafteni s
finan¢nimi prostiedky a majetkem v MAS a nese odpovédnost za spravnost ucetni evidence.
Ucetni nemusi byt ¢lenem MAS.

5.9 Zpusob ustavovani organu sdruZzeni

5.9.1. Funk¢ni obdobi volenych Statutarnich zastupctd, ¢lent Programového vyboru, ¢&leni
Vybérové, kontrolni a revizni komise je 3 leté. Tyto osoby mohou byt do svych funkei voleny i
opakované.

5.9.2. Funkéni obdobi jmenovanych osob Manazera a Ucetni je 3 leté. Tyto osoby mohou byt do
svych funkci jmenovany i opakované.

5.9.3. Statutarni zastupce — piedsedu a mistopfedsedu, ¢leny Programového vyboru, ¢leny
Vybérové komise, voli Valna hromada,

5.9.4. Manazera a Ucetni jmenuje Valna hromada na zakladé prijatého usneseni o jejich
Jjmenovani.

5.9.5. Kazda osoba, jez je clenem piislusného organu ma pravo ze své funkce odstoupit, a to
pisemnym oznamenim dorucenym sdruzeni. Valna hromada je povinna do 30 dnt od doruceni
oznameni o odstoupeni zvolit do funkce novou osobu. Odstupujici ¢len je povinen udinit, resp.
zajistit v ramci vykonu své dosavadni funkce vsechny neodkladné ikony tak, aby MAS nevznikla
zadna Skoda.

5.9.6. Manazer nebo Ucetni mohou od svych funkei odstoupit pisemnym oznamenim dorugenym
valné hromadé. Valna hromada je povinna do 30 dnii od doruceni oznameni o odstoupeni
jmenovat do funkce novou osobu

5.10 Organy a osoby opravnéné jednat jménem sdruzeni

Opravnéni jednat navenek jménem MAS a podpisové pravo maji oba Statutarni zastupci —
predseda sdruzeni a mistopiedseda sdruzeni, a to kazdy z nich samostatné. Tyto opravnéné osoby
se za MAS podepisuji tak, ze k nazvu MAS pripoji sviij podpis.

Clanek 6 - Clenstvi v MAS

6.1 Clenstvi v MAS je dobrovolné.

6.2 Clenem MAS se muze stat kazdy obcan star§i 18-let, ktery je obc¢ansky beziuhonny, plné
zptisobily k pravnim tkonim a spliiuje podminky stanovené témito stanovami. Clenem MAS se



muze stat kterdkoliv pravnicka osoba, vyjma pravnické osoby, na jejiz majetek byla prohlasena
likvidace ¢i konkurz.
6.3 Clenstvi v MAS vznik rozhodnutim valné hromady o piijeti nového &lena na zakladé podané-
piihlaSky. Valna hromada bez zbyte¢ného odkladu o svém rozhodnuti vyrozumi Zadatele. Valna
hromada pfi pfijeti ¢lenti dbd na podminku Programu LEADER, aby v MAS byli ¢lenové
predstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické
osoby reprezentujici zajmové skupiny) v uzemi MAS s vice nez 50% v3ech rozhodujicich hlasti a
¢lenové predstavujici zastupce vefejného sektoru s méné nez 50% vsech rozhodujicich hlas.

6.4.Clen MAS ma pravo:

a) aktivné se Gcastnit ¢innosti MAS

b) ucastnit se zasedani valné hromady

¢) vyzadovat informace o ¢innosti a hospodareni MAS
€) jmenovat, volit a odvolavat ¢leny organti sdruzeni
f) jmenovat Manazera a Ugetni

g) byt volen ¢i jmenovan do organit MAS

6.5 Clen MAS ma povinnost:

a) dodrzovat stanovy

b) dodrzovat piijata usneseni valné hromady

¢) plnit ukoly stanovené valnou hromadou nebo poskytovat potiebnou sou¢innost

6.6 Clenstvi v MAS zanika:

a) vystoupenim ¢lena z MAS

b) vylou¢enim ¢lena z MAS

¢) umrtim ¢lena - fyzické osoby

d) zanikem ¢lena - pravnické osoby
e) zruSenim MAS

6.7 Clen MAS miize byt vylou¢en z MAS, jestlize zavaznym zplsobem porusi stanovy MAS nebo
jeho cinnost neni v souladu se zajmy a ¢innosti MAS. O vylouceni rozhoduje valna hromada.

Clanek 7 - Zasady hospodareni

7.1 Majetek MAS tvofi hmotny majetek, finanéni prostfedky. pohledavky a jina majetkova prava.
MAS muze hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinych organizaci ¢i statu v souladu s
prislusnymi pravnimi piedpisy.

7.2 Zdroje majetku MAS jsou zejména:

a) majetek prevedeny do vlastnictvi MAS od jinych subjekti

b) dotace a subvence

¢) piijmy z vlastni hospodarské ¢innosti

d) ptijmy od sponzoru, dary



7.3. Hospodareni MAS se fidi ro¢nim planem a rozpoctem schvalenym valnou hromadou.
7.4 S finan¢nimi prostfedky MAS v ramci schvéleného rozpoctu disponuji Statutarni\ 7astupc1 a /
dale Ugetni v ramci svého povéieni pracovnimi tkoly. Veskeré vydaje schvaluje va]na hromada

Clének 8 — Statut

8.1. Pisemny Statut obsahuje vytah Stanov. zejména kompletni znéni ¢l. 5.3. a7 5.8. téchto Stanov
s uvedenim nacionala Statutarnich zastupcli a ManaZera.

8.2. Znéni Statutu a jeho zmény schvaluje na svém zasedani Valna hromada. Statut ve znéni jeho
zmén nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho schvéleni Valnou hromadou, a v piipadg, e se
zménou Statutu je spojena i zména téchto Stanov, nabyva Statut G¢innosti teprve dnem schvaleni
zmény Stanov Valnou hromadou.

8.3. Po nabyti uc¢innosti Statutu je Statutarni zdstupce povinen zabezpegit jeho pisemné
vyhotoveni ve znéni odsouhlaseném Valnou hromadou.

8.4. Statut ziistava zalozen v sidle sdruZeni. Na Zadost ¢lena sdruZeni & organii sdruzeni na jeho
naklady zajisti Statutarni zastupce Gfedné ovéfenou fotokopii Statutu.

Clinek 9 - Zavére&na ustanoveni

9.1 Stanovy MAS byly schvaleny Valnou hromadou MAS Vychodni Slovacko - zakladajicimi
¢leny na ustavujicim jednani dne 13.10.2005 a jsou zavazné pro viechny &leny MAS.

9.2 MAS vznikd registraci provedenou Ministerstvem vnitra CR. Dnem registrace nabyvaji
stanovy MAS platnosti a u¢innosti.

9.3 Zmeny a dopliky stanov MAS podIéhaji schvéleni valnou hromadou a musi byt oznameny
Ministerstvu vnitra CR.

Zmény a doplnéni ¢.1:  16.10.2008
Zmény a doplnéni ¢.2: 15.11.2012
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