MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
A gehodni Sucha Loz ¢.p.72

macYlovaeks 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednéni Vybérové komise MAS Vychodni Slovécko, z. s.
ze dne 30. 11. 2017, v 15:00

Sucha Loz
Pritomni: dle prezencni listiny
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmaf¥
Program:
1. Privitani komise
2. Volba predsedy Vybérové komise
3 Hodnoceni pfedloZenych projektt na zakladé Vyzvy MAS €. 1
4, PtedloZeni vybranych projektt Programovému vyboru
5. Ukonéeni

Ad 1. Privitani komise
Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada viechny pfitomné pfivital na jednani Vybérové komise (VK)
a se souhlasem viech pfitomnych se ujal fizeni jednani VK az do doby volby predsedy VK. Poté
proved| ovéfeni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jedndni vybérového orgdnu pro vyzvu MAS
a oznamil usnasenischopnost jednani VK. Déle konstatoval, Ze ¢lenové pfitomni na jednani VK
neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS Vychodni Slovacko, z.s. ani Interni predpisy pro
hodnoceni projekta.
Nasledné preletl program jednani, ktery byl vdemi pfitomnymi schvalen.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0

Vedouci manaZer SCLLD Ing. Pavel Rada podal navrh na zapisovatele a ovéfovatele zapisu —
zapisovatel Ing. Pavel Rada, ovérovatel — Barbora Mackova, Josef Bujacek.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0
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Ad 2. Volba pfedsedy Vybérové komise

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada sdélil, Ze stavajici pfedseda vybérové komise — Ing. Miroslav
Vykydal, zastupujici obec Nivnici neni pfitomen, proto pro dané jednani vedouci manazer SCLLD
podal navrh na volbu pfedsedajici Vybérové komise pro dané jednani - Barbora Mackova. Zadny dalsi
navrh nebyl pfednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé pfedsedy Vybérové komise
Barbory Mackové, kterd je volena na dobu daného jednani:

Hlasovani:

Pro: 6
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 1

Ad 3. Hodnoceni piedloZenych projektii na zakladé Vyzvy MAS €. 1

Predseda VK pozadal projektového manaZera Mgr. Vojtécha Surmare, aby predstavil Zadosti o dotaci
predloZené ve vyzvé MAS &.1 (Reg. &islo: 140/03_16_047/CLLD_16_01_137) pro program OPZ a aby
také informoval o probé&hlé administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti projektd v¢. projektd.
Viechny predlozené Zddosti o podporu splnily formdlini ndleZitosti a podminky prijatelnosti

Véichni ¢lenové nasledné prohlasili, e jsou nepodjati ve vztahu k predloienym projektim a
podepsali Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zddosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny.

Pfedsedkyné vybérové komise zahajila hodnoceni projektd. Vécné hodnoceni probéhlo dle
uvedenych kritérii vyzvy MAS. Vybérova komise vyuzila vypracované podpdrné hodnoceni externiho
odborného hodnotitele Mgr. Libude Dostalové (experta). Odborny hodnotitel zpracoval podpuirné
hodnoceni a podepsal pFislusny Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ pfedloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akcni skupiny, aby hodnoceni bylo nestranné a
transparentni. Vybérova komise vyuZila tohoto odborného posouzeni a pIné s nim souhlasila.

Samotné hodnoceni jednotlivych projektd probihalo na zakladé Hodnotici tabulky vécného
hodnoceni projektu kazdého projektu, ktery je pfilohou zapisu.

Vysledek bodového hodnoceni projekta:

Zadost o podporu spinila

€7 03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008111 Cesta do prace pro fodite v dzemni | agencysie |  SPolecnosts. 55 | podminky vécného hodnocenis | 1993 842,50
pusobnosti MAS Vychodni Slovacko | ruéenim omezenym Vihradou

1
| i s . Zadost o podporu spinita
7 032 65/0.0/0 0/16_047/0008161 | O4POra pracovnich pfileztosti v mikroregiont| vy ohoqn; sjovacko | DOPTOVOINY svazek podminky vécneho hodnoceni s | 3 991 900,00 0
| - Vychodni Siovacko obci -
wvyhradoy |
|

Hlasovani:
Pro: 7
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 0
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Ad 4. PredloZeni vybranych projektl Programovému vyboru
Vysledky hodnocenych projektti budou pfedany Programovému vyboru k daldimu postupu, tzn. ke
koneénému vybéru projektl pro poskytnuti dotace.

Ad 5. Ukonceni
Na zavér predsedkyné Vybérové komise podékovala viem za uUcast.

Zapisovatel: Ing. Pavel Rada Barbora Mackova
Sucha Loz, 30. 11. 2017 predseda, ovérovatel ovérovatel
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am Zameéstnanost

Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 140/03_16_047/CLLD 16 01 137
Datum jednani 30.11.2017
Cas jednani 15:00
Misto jednani Sucha Loz 72, 687 53
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 19.6.2017
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
.
Antonin Richtr soukromy ./f////
/ ;
Petr Mekyska EMIT -CZ, sro. soukromy %
Josef Bujacek soukromy /4/7
) 7 L
v
/, Z—
Barbora Mackova soukromy . T\’ S
Libor Svardala Obec Slavkov vefejny —ﬁf\,{\
Juraj Dankanin soukromy’ Q:"{’Zt’q .,
V—7 ) 3/
e
Vladimir Zalesak soukromy P (/(/\-/\/\_4
/
| EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

PRO MISTNI
ROZVOIJ CR

- Evropsky fond pro regionaini FORVO,
Integrovany regionalini operaéni program
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PODPURNE HODNOCENiI ZPRACOVANE EXPERTEM

Zpracovatel - expert ‘ Mgr. Libuse Dostalova

Registracni Cislo Zadosti CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008161

Nazev projektu ‘ Podpora pracovnich pfileZitosti v mikroregionu Vychodni Slovacko

Zadatel ‘ Vychodni Slovacko

Nazev vyzvy MAS ‘ Vyzva MAS Vychodni Slovacko — Podpora zaméstnanosti — |

Cislo vyzvy MAS \ 140/03_16_047/CLLD_16_01_137

Nazev nadrazené vyzvy RO ‘ Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

Cislo nadfazené vyzvy RO ‘ 03 16 047
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l. Potfebnost pro uzemi MAS (max. pocet bodii 35)
Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodu 35)

Hlavni kontrolni
otazka

Zaméfuje se projekt
na
problém/nedostatky
, ktery/které je
skutecné potiebné
resit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Pomocné podotazky

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

Qy'c/w.l/hi
wac) lovaeko

Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Zadatel popsal v Zadosti problém, ktery je vérohodny a odpovida
realné situaci v daném regionu. Zadatel konkretizoval problém také na
zakladé vlastnich zkusenosti (vy$si nezaméstnanost, nedostatek
pracovnich ptilezitosti pro znevyhodnéné osoby, odliv kvalifikovanych
pracovnich sil, dojezdnost do zaméstnani — finan¢ni ndroc¢nost aj.).

2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny,
ale i dalSich subjekt() a jak?

Z popisu Zadosti je zfejmé, Ze problém e dotyka nejen samotné cilové
skupiny, ale také nejblizsiho okoli (rodinného, socialnich vztah

v bydlisti, také subjektl, kde mlze byt G¢astnik zaméstnan a bude
pfinosem pro jeho ¢innost.

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

Priciny problému jsou v zasadé analyzovany v rdmci mikroregionu
Vychodni Slovacku, ptipadné v ramci MAS Vychodni Slovacko. Priciny
mohly byt analyzovany podrobnéji, napt. pro konkrétni obce ¢i podle
struktury cilovych skupin (Zeny pecujici o Zeny, osoby nad 54 let apod.).
Vhodné bylo vyjit i z nékterych dalSich statistickych tdajl (napf. pocet
osob evidovanych jako uchaze¢ o zaméstnani, pobirajicich socialni
davky apod.).

4. Jsou jasné analyzovany dasledky (dopady - ekonomické, socialni
aj.) problému na cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

Dopady nezaméstnanosti na cilovou skupinu i spole€nost obecné jsou
vyjadreny: jde o dopady ekonomické, socialni, rodinné a vztahové,
psychologické problémy. Vzhledem k zavaznosti problematiky a
socialné-ekonomickych disledku i pficin mohl Zadatel provést
komplexnéjsi analyzu napt. z dotaznikového Setieni u vétsiho vzorku
respondentu.

Vysledky mohly slouZit k hlubSimu pohledu na problém, s moZnosti

vyuziti napt. i v budoucnu pro dalsi ¢innost organizace Zadatele.
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5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla
jejich ucinnost - v ¢em a proc¢ nebyly efektivni? (Pokud se obijevil
problém jako novy, je popsano, v ¢em je problém novy)?

ZpUsoby, jimiz se dosud problém fesil a Ucinnost feseni nejsou
explicitné vyjadreny. Je velmi pravdépodobné, Ze feseni bylo
predev$im na UP ¢i socidlnich odborech obci. Projekt bude zfejmé
iniciativni snahou situaci zacit néco ménit s tim, Ze ukaze i redlné
moznosti, jak ziskat zaméstnani. Bude to nové také pro nékteré
podniky, aby byly motivovany zaméstnat napr. formou flexibilnich
Gvazkl apod.

6. Vychazi popis problému z ovéritelnych, redlnych a relevantnich
zdroj?

Popis problému vychazi z ovéfitelnych, readlnych a relevantnich zdroju,
jde predevsim statistické Udaje nezaméstnanosti rizikovych skupin
uchazeél ve Zlinském kraji (z UP), dale nékteré udaje k ekonomické
aktivité Zen a muz( z Ceského statistického uradu.

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni
analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

Analyza feSeného problému obsahuje situacni analyzu v mikroregionu
Vychodni Slovacko. DulezZity je v pfiloze ¢. 1 popis ,,Situace na trhu
prace v regionu MAS Vychodni Slovacko”, také divody horsiho
uplatnéni na trhu prace.

Je $koda, Ze Zadatel neuvedl konkrétni statistiku osob v evidenci UP —
uchazedli o zaméstnani, pfimo v daném mikroregionu Vychodni
Slovacko, pripadné jejich strukturu (evidovani déle jak 5 mésicu,
pecujici o dité do 15 let, vék do 25 let, nad 54 let apod.). Je moziné, ze
takova statistika na UP pro mikroregion neni p¥imo k dispozici, nékteré
Udaje lze ale zjistit pfimo pro dané obce (zde se jedna o 6 obci
mikroregionu).

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany
problém?

Projekt je zaméren na dvé cilové skupiny (osoby s kumulaci hendikept
na trhu prace, uchazeci o zaméstnani). Jde o osoby evidované na
uradu prace, vedené jako uchazeci o zaméstnani. Podpora téchto
rizikovych cilovych skupin je velmi potfebna, pficemz aktivity projektu
pomohou alespon nékterym z nich fesit identifikované problémy a
jejich pracovni a vétSinou i rodinnou situaci.

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

Zadatel kvantifikoval obé zapojené cilové skupiny jako celek (pocet
min. 9 osob). V priloze €. 1 Je uvedeno 6 zakladnich charakteristik pro
cilovou skupinu osob evidovanych na UP jako uchaze¢i o zaméstnani.
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Rovnéz jsou popsany i dalsi napf. psychologické problémy cilové
skupiny, které souvisi s nezaméstnanosti (jde o obecné znamé a
pravdivé skutecnosti).

Potreby cilové skupiny Zadatel zmapoval v rdmci dotaznikového Setfeni
ke zjiSténi zajmu o zapojeni do projektu. Bylo osloveno 75
respondentd, navratnost byla zna¢na (92 %).

Zadatel mohl uvést, jak vytipoval tyto respondenty a zda $lo o
uchazece o zaméstnani ¢i byl vybér ndhodny.

Prizkum prokazal zajem o aktivity projektu a také zajem o vzdélavani —
konkrétni rekvalifikacni kurzy pro konkrétni pracovni pozice. (Da se fici,
Ze jde o povolani, ktera jsou v soucasnosti poZadovana na trhu prace).

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

Zadatel se zamyslel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace, o cemz svédci také vybér klicovych aktivit a jejich zaméreni.
Vychazi ze zkusenosti a prace s riznymi cilovymi skupinami, rovnéz

z provedeného prizkumu i znalosti trhu prace. Potencial cilové skupiny
je tfeba také zvaZovat pfi vybéru ucastnika projektu (kritéria vybéru,
vytypovat vhodné zajemce), u kterych je pravdépodobnost, Ze jsou
motivovani k Gcasti. Podrobnéjsi kritéria vybéru nejsou specifikovana.

11. Zamyslel se zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se
na trhu prace?

Zadatel popsal v Zadosti problém, ktery odpovidd redlné situaci v daném regionu (vy$$i nezaméstnanost, nedostatek pracovnich ptileZitosti
pro znevyhodnéné osoby, odliv kvalifikovanych pracovnich sil, dojezdnost do zaméstnani — financ¢ni naro¢nost aj.). Z popisu Zadosti je
LT BLLEIEENTN Jvoimé, 7e problém se dotykd nejen samotné cilové skupiny, ale také nejbliz&iho okoli (rodinného, socidlnich vztaht).
'il' Pofrebnost ZEI Projekt je zaméFen na dvé cilové skupiny (osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace, uchazedi o zaméstnani). Jde o osoby evidované na
uzevml MA% (max. Uradu prace, vedené jako uchaze¢i o zaméstnani. Podpora téchto rizikovych cilovych skupin je velmi potiebna, pficems aktivity projektu
pocet bodul 35)” - e e . . . - A o L oy o
pomohou alespon nékterym z nich fesit identifikované problémy a jejich pracovni a vétsinou také rodinnou situaci. Rovnéz jsou popsany i
dalsi napt. psychologické problémy cilové skupiny, které souvisi s nezaméstnanosti (jde o obecné zndmé a pravdivé skutecnosti).

.Slovni vyjadreni +
pridéleni poctu
bodl”

Podrobnéjsi kritéria vybéru ucastnikl projektu nejsou specifikovana.
Projekt bude iniciativni snahou situaci zménit s tim, Ze ukaZe i redlné moznosti, jak ziskat zaméstnani i pro osoby s riznym znevyhodnénim.
Bude to nové také pro nékteré podniky, aby byly motivovany zaméstndavat pracovniky napr. formou flexibilnich Gvazk( apod.

Potreby cilové skupiny Zadatel zmapoval v ramci dotaznikového Setreni ke zjisténi zajmu o zapojeni do projektu. Prlzkum prokazal zajem o
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vzdélavani - rekvalifikacni kurzy pro konkrétni pracovni pozice, které jsou v soucasnosti pozadovany na trhu prace.

Bylo osloveno 75 respondentd, ndvratnost byla znaénd (92 %). Zadatel mohl uvést, jak vytipoval tyto respondenty a zda $lo o uchazeée o
zaméstnani Ci byl vybér nahodny. Vzhledem k zdvaZnosti problematiky a socidlné-ekonomickych disledkd i pfi¢in mohl Zadatel provést
komplexnéjsi analyzu z dotaznikového Setfeni, napft. na vétsSim vzorku respondent(.

Zadatel uvadi statistické daje UP Zlinského kraje. Je $koda, Ze Zadatel neuved! konkrétni statistiku osob v evidenci UP — uchaze¢ii o
zaméstnani, pfimo v daném mikroregionu Vychodni Slovacko, pripadné jejich strukturu (evidovani déle jak 5 mésicu, pecujici o dité do 15
let, vék do 25 let, nad 54 let apod.). Je moZné, 7e takova statistika na UP pro mikroregion neni pfimo k dispozici, nékteré Gdaje Ize ale zjistit
pfimo pro dané obce (zde se jednd o 6 obci mikroregionu).

Zavér:

Potifebnost realizace projektu pro tizemi MAS a cilové skupiny je z popisu ziejma. Nékteré udaje vSak mohly byt podrobnéji
specifikovany (viz vyse)-

Zdivodnéni potiebnosti hodnotim 26,25 body ze 35 moznych bod{ (deskriptor DOBRE).

Il U¢elnost (max. pocet bodt 30) Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bod(i 25)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu Zadatel si stanovil jasny cil projektu: zapojeni lokalnich aktérd do
nastaven spravné S L 1 o . feSeni problém(l nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve
. | 1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu , L o
a povedou zvolené dosa¥ena? venkovskych oblastech. Z popisu je zfejmé, jakd zména bude realizaci
klicové aktivity a ' projektu dosaZzena. Zvolend cilova skupina 9 osob si zvysi své
jejich vystupy k pracovni kompetence diky pldnovanému vzdélavani podle
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A \ehodni
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jeho splnéni?

individualniho zdjmu a potreb. Vytvofenim 9 pracovnich mist dojde
k urcitému sniZzeni nezaméstnanosti v dané lokalité, hlavné to bude
dobry priklad pro ostatni jednotlivce a da se predpokladat, ze i
nékteré firmy Ci instituce. Jako pozitivni se jevi moznost flexibilni
formy prace, coz je vhodné pro osoby se zdravotnim handicapem ¢i
matky pecujici o mladsi déti.

2. Je zména pldnovana diky realizaci projektu ,, dostatec¢né vyznamna“,
tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyfesit/odstranit
problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

Planovand zména je dostatecné vyznamna pro zvolenou cilovou
skupinu min. 9 osob — uchazecl o zaméstnani, rovnéz pro eventualni
zaméstnavatele i pro Zadatele jako organizaci. Alespon nékterym
uchazec¢dm o zaméstnani (s dostate¢nou motivaci ziskat praci) ukaze
cestu, jak situaci resit. Bude poskytovana podpora nejen financni, ale
také psychicka, vzdélavaci, aktivizaéni podpora. Uéastnici budou
védét, na koho se mohou obratit v pfipadé potreby.

3.V pripadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

Byl stanoven konkrétni hlavni cil projektu. Naplnéni hlavniho cile
hodla Zadatel dosahnout 4 dil¢imi cili, které odpovidaji realizaci 4
klicovych aktivit projektu. VSechny cile jsou vzajemné provazané,
promyslené.

4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet,
apod.)?

Uvedené dilci cile i hlavni cil jsou méfitelné, jsou jasné
kvantifikovany. Zadatel uved| pocet osob, které budou zapojeny do
projektu, ceho by méli dosahnout. Splnéni dil¢ich cili bude pisemné
zaznamenavano, doloZeny certifikaty, prezenénimi zaznamy z
konzultaci apod.

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym
potiebam cilové skupiny?

Obsah 4 klicovych aktivit je vzhledem k cilim projektu,
charakteristice cilové skupiny, jejimu sloZeni a popisu problému
stanoven na odpovidajici Urovni. Budou respektovany specifika
jednotlivcd na zdkladé motivacnich pohovord, jejich dosavadnich
pracovnich zkuSenosti a sou¢asnych potifeb a moznosti.

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

Soubor klicovych aktivit je nastaven adekvatnim zplsobem vzhledem
k naplnéni cile projektu. 4 hlavni aktivity jsou logicky usporfadané,
provazané. Zadatel vyjadFil ¢Ginnost, kterd bude v ramci aktivit
probihat, pocet zapojenych Ucastnikd, struéné prehled nakladd, kdo
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zodpovida z realiza¢niho tymu. Vzhledem k délce projektu 26 mésicl
bylo vhodné udélat ¢asovy harmonogram celého projektu, a tim i
Casové rozvrzeni klicovych aktivit.

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skute¢nymi
nastroji pro feseni stanoveného problému cilové skupiny?

Soubor klicovych aktivit a vystupy projektu by mély byt skute¢nymi
nastroji pro fe$ené stanoveného problému v daném regionu. Zadatel
navrhnul aktivity na zakladé prizkumu mezi cilovou skupinou a vysel
ze svych zkusenosti, nebot v regionu plsobi a znd mistni poméry.

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chce Zadatel na
trhu nabizet?

nerelevantni

9. Je analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencidl a
vyplyva z této analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluzby na
trhu?

nerelevantni

10. Je zfejmé, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden
konkrétni segment a je pfip. doloZen predjednany odbér? Je zifejmé,
jak, komu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan?

nerelevantni

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurencni
vyhoda) a vyplyva z této analyzy predpoklad konkurenceschopnosti
podniku?

nerelevantni

12. Existuji predpoklady pro udrzitelnost podnikani i po skonceni
projektu?

nerelevantni

13. Jsou konkrétné popsané principy socidlniho podnikani ve vztahu k
predmétu podnikani a jeho pribéhu a je realné toto naplnit?

nerelevantni

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou
relevantni?

nerelevantni

Zplsob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bodii 5)

Jak vhodny zpisob
pro ovéreni
dosazeni cile

Zadatel v projektu

15. 8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné
identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cil(?

Kritéria k identifikaci dosazenych cilli nejsou jasné nastavena,
chybi konkrétni vyjadreni. Z popisu Zadosti a analyzy vSak
vyplyva, ¢eho Zadatel hodla dosdahnout. Hlavnim kritériem
bude pocet osob, které ziskaji nové zaméstnani, vytvoreni
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nastavil? novych pracovnich mist v mikroregionu. Doporucuji na konci

Celkové
hodnoceni
kapitoly , 1.
Ucelnost (max.

pocet bodl 30)”

.Slovni vyjadreni
+ pridéleni

projektu provést u cilové skupiny dotaznikové Setreni,
pfipadné také rozhovory s Ucastniky o tom, co jim pfinesl
projekt jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté, v socidlnich
vztazich.

16. 9. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu, jakd metoda
ovéreni dosazenych vysledkl k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna
se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

Rozdil bude dolozen naplnénim indikatoru 60000.
Vyhodnocovani plnéni cilG ma v pracovni naplni projektovy
manazer. Zadatel mohl vénovat prostor také evaluaci projektu,
celkovému vyhodnoceni aktivit na konci projektu. Tato oblast
neni blize specifikovdna, metody ovéreni nejsou pfimo
uvedeny.

17. 10. Lze divodné predpokladat, Ze k dispozici budou
informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které umozni
vysledky projektu ovérit?

K dispozici budou nékteré informace a data, které umozni vysledky
projektu ovérit. Pfedevsim to bude pocet ucastnikl cilové skupiny
umisténych na trh prace (Zadatel uvadi min. 9 osob), déle to budou
zaznamy z pribéhu klicovych aktivit (je tfeba evidovat ucast,
¢innost). Lze predpokladat, Ze Zadatel v rdmci publicity bude
zverejniovat vysledky projektu (na webu, ¢lanky apod.).

DuleZitad bude také informace, zda Ucastnici projektu budou
pokracovat v ziskaném zaméstnani ¢i se jinde uplatni na trhu prace
na zakladé ziskanych zkuSenosti a vzdéldvacich aktivit.

Zadatel si stanovil jasny cil projektu: zapojenf lokalnich aktér(i do fe$eni problémd nezaméstnanosti a socidlniho zaélefiovani ve venkovskych
oblastech. Z popisu 4 dil¢ich cilt a 4 klicovych aktivit je zfejmé, jakd zména bude realizaci projektu dosaZzena. Zvolena cilova skupina 9 osob si
zvysi své pracovni kompetence diky planovanému vzdélavani podle individualniho zajmu a potfeb. Budou respektovany specifika jednotlivct
na zakladé motivacnich pohovord, jejich dosavadnich pracovnich zkusenosti a soucasnych potieb a moznosti. Spinéni dilcich cil( bude
pisemné zaznamendvano, doloZeny certifikaty, prezenénimi zaznamy z konzultaci apod.

Jako pozitivni se jevi moznost flexibilni formy prace, coZ je vhodné pro osoby se zdravotnim handicapem ¢&i matky pecujici o mladsi déti.
Zadatel navrhnul aktivity na zakladé prizkumu mezi cilovou skupinou a vy3el ze svych zku$enosti, nebot v regionu ptisobi a znd mistni

poméry.
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poctu bodu” Zavér: Intervencni logika projektu a zplisob ovéieni dosaZeni cile je na dobré trovni.
Ucelnost projektu hodnotim 22,5 body z 30 moinych bodii (deskriptor DOBRE).

Doporuceni: Kritéria k identifikaci dosazenych cil(i nejsou ale Uplné jasné nastavena, chybi konkrétni vyjadreni. Hlavnim kritériem
bude pocet osob, které ziskaji nové zaméstnani, vytvoreni novych pracovnich mist v mikroregionu. Doporucuji na konci projektu
provést u cilové skupiny dotaznikové Setfeni, pfipadné také rozhovory s Ucastniky o tom, co jim pfinesl projekt jak v pracovnim,
tak v osobnim Zivoté, v socidlnich vztazich.

Zadatel mohl vénovat prostor také evaluaci projektu, celkovému vyhodnoceni aktivit na konci projektu.

Vzhledem k délce projektu 26 mésicl bylo vhodné udélat ¢asovy harmonogram celého projektu, a tim c¢asové rozvrzeni klicovych aktivit, od-
kdy do kdy budou probihat. Doporucuji pfed podpisem smlouvy pfipravit tento prehledny harmonogram, napf. Ganttlv diagram ¢i jinou
grafickou formu (lépe se bude sledovat plnéni aktivit jak Zadateli, tak pripadné kontrole, dosaZeni vystupl jednotlivych aktivit — nékteré
budou splnény jiz v pribéhu projektu).

I1I. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20) Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)
Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodu 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

MnoZstvi u jednotlivych poloZek v rozpoétu je nezbytné. Zadatel

1. Mnoizstvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je " v v e, ,
) yenp P J rozpocet zbytecné nenavysuje rliznymi vydaji a nakupy vybaveni

S ohledem na

L 5
plénované a potfebné/nezbytné? apod.
potiebné vystupy je Celkova vyse rozpoctu je 3 991 900 K¢. Z toho ptima podpora cilové
navrieno efektivni a ‘i P v . . , skupiny ¢ini 3 081 600 K¢, tj. 96,5 %.
. «... | 2. 0dpovida celkova vyse rozpoctu vystuplm projektu a délce wie . el .
hospodarné pouziti realizace? Vzdélavaci kurzy (v podstaté rekvalifikacni) budou zakoupeny jako

zdroju? sluzba pro 9 osob ve vysi celkem 72 000 K¢, tj. 2,25 %.
Vzhledem k tomu, Ze témér cela dotace je uréena pro cilovou
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skupinu, mohu konstatovat, Ze rozpocet je hospodarny, Gcelny a
efektivni.

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o
jaky jde naklad)?

Rozpocet je dostatecné srozumitelny. Pfima podpora jsou mzdové
naklady pro 9 osob, které ziskaji praci, na 24 mésict (3x cely uvazek +
6x polovicni tvazek).

V ramci klicovych aktivit je uvedeno, co polozky obsahuji (jde vlastné
o 3 hlavni polozky pfimych naklad(l + nepfimé naklady 25 %.

4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?

Jednotlivé polozky jsou jednoznacné ptifazeny k aktivitdm projektu,
uvedeny jako ndklady téchto aktivit. Nejvétsi polozka 1.1.6 Pfima
podpora cilové skupiny je rozklicovana u aktivity KA 4 , Vytvoreni
novych pracovnich mist”.

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné
doporucenym), je pfipadné prekroceni téchto
obvyklych/doporucenych cen odivodnéno?

Ceny v rozpoctu odpovidaji cenam obvyklym. Hruba mzda pro
Ucastniky umisténymi na trhu prace neprekracuje 3-nasobek
minimalni mzdy v souladu s pravidly OPZ.

Prdmérna cena vzdélavacich kurz(i 8 000 K¢/1 ucéastnik odpovida
nabidkam (na zakladé zkusenosti a znalosti téchto cen nabizenych
vzdélavacimi institucemi a firmami).

Hodinova mzda 499 K¢ na DPP u odborného poradce/-kyné je horni
hranici dle Tabulky obvyklych mezd pro OPZ, platné od 1.5.2017.
Odpovida to uvedené pozici a pracovni naplni odborného poradce
v rdmci popsanych aktivit projektu. Uvazek 80 hodin za cely projekt
individuaIniho poradenstvi pro 9 osob se jevi spiSe podhodnoceny.

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu kli¢ovych aktivit?

Rozpocet je pfiméreny rozsahu klicovych aktivit, pomér cena/vystupy
je adekvatni. Zadatel témé¥ celou dotaci planuje pro cilovou skupinu
jako ptrimou podporu s cilem udrzet tuto cilovou skupinu 24 mésict
na trhu préce.

7. Je financni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji
(analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecné
komentovany?

nerelevantni

8. Obsahuje financni plan vSechny relevantni naklady souvisejici s
predmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi

nerelevantni

10
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Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatoru?

véetné uvedeni zplisobu jejich vypoctu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynost, trzeb?
Jsou trzby podlozené vypoctem? Je dosazeni planovanych
vynosu/trzeb podlozené analyzou trhu?

nerelevantni

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpUsobu jejiho
stanoveni (kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

nerelevantni

11. Uvadi zadatel vypocet bodu zvratu?

nerelevantni

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj.
min. na obdobi 1 roku po skonceni projektu)?

dekvatnost indikatori (max. pocet bodii 5)

13. 7. Je z popisu indikatord zfejmé, jak byla stanovena cilovd
hodnota?

nerelevantni

Zadatel zvolil povinny indikdtor 60000 Celkovy podet Uéastnikd, jehoz
hodnota je 9 osob, bude dosazena 31.5.2020. Kazdy ucastnik musi
projit minimalné jednou aktivitou, v idedlnim pfipadé absolvuje
vSechny aktivity. Hodnota byla zvolena na zakladé zajmu v prizkumu.
Zadatel mohl uvést, pro¢ nezvolil napt. 10 G¢astnikil. Zavazuje se

k minimalni hodnoté 9 osob.

14. 8. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikator( udajiim v
klicovych aktivitach?

Udaj uvedeny u zvoleného indikatoru 60000 odpovida popisu

v klicovych aktivitdch. Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2
,nahradniky” pro ptipad, Ze nékdo z ucastnikl by nemohl ¢i nechtél
z vaznych dlvodU absolvovat celych 24 mésicl v pracovnim procesu.

15. 9. Je realné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

Dosazeni naplanované cilové hodnoty je redlné. Kazda podporena
osoba projde aktivitou , Informacni setkani a tvorba individudlniho
aktivizacniho planu”, ¢ast z téchto osob bude podporeno v ramci
aktivity , Vzdélavacich kurz(“, ¢ast v ramci aktivity ,Individualniho
pracovniho a kariérového poradenstvi“ a ¢ast bude podporena
zaméstnanim na ,Nové vytvorenych pracovnich mistech”. Je redlné,
Ze hodnoty 9 bude dosaZeno, Zadatel mél v rdmci prizkumu zdjem
vySsi nez je tato hodnota.

11
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Napldnovana hodnota je nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitam a vzhledem k rozpoctu projektu. Jde o 3 celé
Gvazky a 6 polovicnich Gvazkd pracovnikd.

16. 10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim
poméru ke klicovym aktivitam?

Celkové hodnoceni
kapitoly ,I11.
Efektivnost a
hospodarnost

(max. pocet bodl
20)” —

.Slovni vyjadreni +
pridéleni poctu boda”

Celkova vysSe rozpoctu je 3 991 900 K¢. Z toho pfima podpora cilové skupiny Cini 3 081 600 K¢, tj. 96,5 %. Vzdélavaci kurzy (v podstaté
rekvalifika¢ni) budou zakoupeny jako sluzba pro 9 osob ve vysi celkem 72 000 K¢, tj. 2,25 %.

Vzhledem k tomu, Ze témér cela dotace je urcena pro cilovou skupinu, mohu konstatovat, Ze rozpocet je hospodarny, Ucelny a efektivni.
Zadatel rozpocet zbyte€né nenavysuje rGznymi vydaji a nakupy vybaveni apod.

Ceny v rozpoctu odpovidaji cendm obvyklym. Hruba mzda pro Ucastniky umisténymi na trhu prace neprekracuje 3-ndsobek minimalni
mzdy v souladu s pravidly OPZ.

Prdmérna cena vzdélavacich kurz( 8 000 K¢/1 Gcéastnik odpovida nabidkam (na zakladé zkusenosti a znalosti téchto cen nabizenych
vzdélavacimi institucemi a firmami).

Hodinova mzda 499 K¢ na DPP u odborného poradce/-kyné je horni hranici dle Tabulky obvyklych mezd pro OPZ, platné od 1.5.2017.
Odpovida to uvedené pozici a pracovni naplni odborného poradce v rdmci popsanych aktivit projektu. Uvazek 80 hodin za cely projekt
individualniho poradenstvi pro 9 osob se jevi spise podhodnoceny.

Zadatel zvolil povinny indikator 60000 Celkovy pocet tcastnikd, jehoz hodnota je 9 osob, bude dosazena 31.5.2020. Kazdy uéastnik musi
projit minimalné jednou aktivitou, v idealnim pripadé absolvuje vSechny aktivity. Hodnota byla zvolena na zakladé zajmu v prizkumu.
Zadatel mohl uvést, pro¢ nezvolil napt. 10 G¢astnikil. Zavazuje se k minimalni hodnoté 9 osob (3 celé Gvazky + 6 polovi¢nich Gvazka).

Doporuceni: Doporucuji Zadateli sledovat v pribéhu projektu také indikatory bez zavazku (80500, 50130, 50105, 62500, 62600, 62800),
které jsou povinné k vykazovani a budou dokladovany ve Zpravé o realizaci (ZoR).

Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2 ,,ndhradniky” pro ptipad, Ze nékdo z ucastnikd by nemohl ¢i nechtél z vaznych dlvodu
absolvovat celych 24 mésicl v pracovnim procesu.

Zavér: Efektivitu projektu a adekvatnost indikatort hodnotim velmi dobfe.
Efektivnost a hospodarnost hodnotim 20 body z 20 moznych bodi (deskriptor VELMI DOBRE).

12
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IV. Proveditelnost (max. pocet bodi 15) Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Hlavni kontrolni

} Pomocné podotazk
otazka P y

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (max. pocet bodu 10)

Klicové aktivity (4) jsou popsany obsahové konkrétné, ale pomérné
1. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany? strucné. Je srozumitelné, jaka bude Cinnost v aktivitach, vzhledem

k délce projektu mohl byt popis podrobnéjsi.

Jasné stanoveny vystup je uveden u KA1: Individualni aktivizaéni
plany, u KA2: Zdznam o probéhlé konzultaci (poradenstvi), u KA3 :
neni uveden jasny vystup (mél by byt navrh — doporuceni na vhodny
kurz pro ucastniky, osvédceni ¢i certifikaty, zaznamy o Ucasti), u KA4:
neni uveden jasny vystup (mél by byt jmenovité ucastnik — vhodné

2. M4 kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

Jak vhodné byl pracovni zafazeni, postupné zaznamy o prlbéhu, pfipadné problémy,
zvolen zplsob jejich Ffeseni). U vSech KA by mély byt zaznamy ze schiizek, kdo se
realizace aktivit a zUcastnil, vysledek schlizky apod.
jejich vzajemna ZpUsob provadéni klicovych aktivit by mél vést k dosazeni vystupu (je
navaznost? tfeba jasné stanovit). Metody realizace jsou v zasadé vyjadreny, je

3. Povede zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k

dosaZeni stanovenych vystupt aktivity? tfeba v prlibéhu projektu individudlné prizplsobit dle Gcastnikd tak,

aby cile bylo ale dosaZeno. Spolupracovat bude projektovy manazZer a
odborny poradce/poradkyné.

Efektivnost provadéni aktivit nelze v tuto chvili jednoznacné vyjadfrit,
vzhledem k pomérné nizkému poctu ucastnikd (9 osob) by nemél byt
4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni? problém provadét aktivity tak, aby vystupy byly dosazeny. S cilovou
skupinou bude v kontaktu projektovy manazer (hlavni zodpovédnost)
a rovnéz ¢astecné odborny poradce/-yné.

13
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5. Jsou identifikovdna nahradni feseni pro pfipad, kdy nebude
klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu
¢asovému zpozdéni?

Nahradni feseni pro pfipady, kdy nebude klicova aktivita realizovana
zCasti nebo zcela ¢i dojde k casovému zpozdéni, Zadatel neuvadi.

V Zadosti jsou ale uvedena rizika projektu a opatreni k jejich
eliminaci. Neni uvedeno napt. riziko personalni (zména v realiza¢nim
tymu).

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni casovou dotaci s
ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
pozadovanych vystup( v dostate¢né kvalité?

Nelze urcit, zda maji jednotlivé klicové aktivity optimalni casovou
dotaci s ohledem na potteby cilové skupiny. PoZzadované vystupy by
vSak mély byt dosazeny v dostatecné kvalité, pokud budou Gcastnici —

uchazedi jiz pred zahdjenim projektu vytypovani a dojde k zahdjeni
klicové aktivity KA 1 az KA3 co nejdfive.

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplfiuji se, navazuiji?

Aktivity se navzdjem doplnuji, jsou provazany, ¢asova provazanost
zde ale chybi (¢asovy plan neni uveden) v rdmci klicovych aktivit ani
doddn harmonogram projektu. Bude tfeba doplnit.

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Celkova délka projektu je 26 mésicll, Zadatel hodla umistit na
pracovni trh Ucastniky na dobu 24 mésicl, tzn. musi provést vybér
Ucastnikd a jejich pripravu na vstup na trh prace za dobu 2 mésice.
Schazi zde harmonogram kli¢ovych aktivit. Lze také provést vybér
Ucastnikd jesté pred zahajenim projektu.

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s
nastavenim provozni doby, se sménnosti zaméstnancu, s
planovanym objemem zakazek, potazmo trzeb? Koresponduje
planovany objem vyroby s kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

nerelevantni

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnanct z cilovych
skupin pfti planovani produktivity podniku (napr. vliv zvysené
nemocnosti)?

Zplisob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodu 5)

11. 9. Pocitd projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech
relevantnich fazich projektu?

nerelevantni

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech fazich projektu.
U¢astnici budou mit moZnost se zapojit do véech aktivit (idealni), ale
alespon do jedné aktivity podle jejich individudlniho zaméfeni a
umisténi na trh prace.
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Zajem cilové skupiny je prokdzan v rdmci Analyzy cilové skupiny -
“ s . Y I . ., uchazecl o zaméstnani v regionu MAS Vychodni Slovacko. Bylo
12. 10. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do , . g, y o y
. provedeno vyzkumné Setfeni u 75 respondent(, navratnost byla od
projektu? 69 z nich. Vysledky byl 4ny dle véku, dle pohlavi. Byl
Jak adekvatné je z n|c . Xs edky byly %pr?covany evvt? u , e pohlavi. By
o . prokazan zajem o konkrétni oblasti vzdélavani.
cilova skupina - - A — - - . -
. A Nastroje motivace, vybéru a zpUsobu prace s cilovou skupinou
zapojena v pribéhu L L P L .
oktu? odpovida charakteristice zvolené cilové skupiny. Zadatel mohl lépe
projektu: 13. 11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s specifikovat kritéria vybéru konkrétnich osob na pocatku projektu
cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny? (napt. kdyz zajem prevysi pocet 9 osob, zplisob vytypovani vhodnych
0sob). Podrobnéji mohly byt popsdny metody prace v ramci klicovych
aktivit. Zadatel je v popisu vécny, ale dosti stru¢ny.
14. Jsou konkretizovany socidlni principy socialniho podnikani a nerelevantni
jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanct?
15. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrzeni nerelevantni
pracovniho mista pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni
projektu?

Klicové aktivity (4) jsou popsany obsahové konkrétné, ale pomérné strucné. Je srozumitelné, jakd bude cinnost v aktivitach, vzhledem

k délce projektu vSak mohl byt popis podrobnéjsi. Aktivity se navzajem doplnuji, jsou provazany, casova provazanost zde ale chybi
(¢asovy plan neni uveden) ani dodan harmonogram projektu. Bude tieba doplinit.

kapitoly ,IV. Jasné stanoveny vystup je uveden u KA1: Individudlni aktivizacni plany, u KA2: Zaznam o probéhlé konzultaci (poradenstvi), u KA3 : neni
Proveditelnost uveden jasny vystup (mél by byt ndvrh vystupl — doporuceni na vhodny kurz pro Gcéastniky, osvédceni ¢i certifikaty, zaznamy o Gcasti),
(max. pocet bod u KA4: neni uveden jasny vystup (mél by byt jmenovité ucastnik — vhodné pracovni zafazeni, postupné zaznamy o pribéhu pracovni

15) (max. pocet ¢innosti, pfipadné problémy, jejich feseni). U vSech KA by mély byt zdznamy ze schlizek, kdo se zucastnil, vysledek schiizky apod.

bodut 20)" - Na zavér zhodnoceni aktivit, evaluace i ze strany ucastnika.

Nahradni feseni pro pfipady, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela ¢i dojde k ¢asovému zpoZdéni, Zadatel neuvadi.

V Zadosti jsou ale uvedena rizika projektu a opatieni k jejich eliminaci. Neni uvedeno napf. riziko personalni (zména v realizaénim tymu).
Zajem cilové skupiny byl prokazan v ramci dotaznikového Setfeni. Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vsech fazich projektu.
Zadatel mohl lépe specifikovat kritéria vybéru konkrétnich osob na poc¢atku projektu (napt. kdyz zajem prevysi pocet 9 osob, zplsob
vytypovani vhodnych osob).

Celkova délka projektu je 26 mésic(, Zadatel hodla umistit na pracovni trh Ucastniky na dobu 24 mésic(, tzn. musi provést vybér ucastnikd

Celkové hodnoceni

.Slovni vyjadreni +
pridéleni poctu
bodl”
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a jejich pripravu na vstup na trh prace za dobu 2 mésicl. Schazi zde tedy harmonogram klicovych aktivit, optimalni nastaveni jejich délky.
Lze také provést vybér ucastnikl jesté pred zahajenim projektu.

Zavér: Proveditelnost (ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost i zplisob zapojeni cilové skupiny) je na dostateéné tirovni.
Proveditelnost hodnotim 7,5 body z 15 moznych bodi (deskriptor DOSTATECNE).

Zavér: Projekt jako celek je zpracovan na dobré urovni, doporucuji k poskytnuti poZadované dotace bez kraceni rozpoctu.
Projekt ziskal celkové 76,25 bodu ze 100 moznych. V jednotlivych ¢astech je hodnocen takto:

1. Potfebnost pro uzemi MAS — 26,25 bodu (dobfe)

2. Ucgelnost — 22,50 bodu (dobre)

3. Efektivnost a hospodarnost — 20 bod( (velmi dobie)

4. Proveditelnost — 7,50 bod(i (dostatecné)

Manazerské

zhodnoceni Ponechavam samoziejmé na rozhodnuti vybérové komise, zda:

I a) ?édost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni 3

b) Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou ,,Zadatel pfed podpisem prdvniho aktu doda“:
Harmonogram aktivit projektu (Casovy plan, v jakékoliv prehledné formé, s jednoznacnym uvedenim vystupt
jednotlivych aktivit (moZnost lepsi kontroly pak v prtibéhu projektu).

Osobné preferuji variantu b).
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Strucné zhodnoceni:

K silnym strankam projektu patii popis redlné situaci v daném regionu (vyssi nezaméstnanost, nedostatek pracovnich pfilezitosti pro
znevyhodnéné osoby, odliv kvalifikovanych pracovnich sil, dojezdnost do zaméstnani — finan¢ni ndro¢nost aj.). Z popisu Zadosti je zfejmé, ze
problém se dotyka nejen samotné cilové skupiny, ale také nejblizsiho okoli (rodinného, socialnich vztah).

Projekt bude iniciativni snahou situaci zménit s tim, Ze ukaze redlné moznosti, jak ziskat zaméstnani i pro osoby s rliznym znevyhodnénim.
Bude to nové také pro nékteré podniky Ci instituce, aby byly motivovany zaméstnavat pracovniky napf. formou flexibilnich tvazk( apod.
Potreby cilové skupiny Zadatel zmapoval v ramci dotaznikového Setreni ke zjisténi zadjmu o zapojeni do projektu. Prlizkum prokazal zajem o
zapojeni a vzdélavani - rekvalifikacni kurzy pro konkrétni pracovni pozice, které jsou v souc¢asnosti pozadovany na trhu prace.

Znacnou vyhodou Zadatele je znalost mikroregionu, jeho obyvatel, snazsi vytypovani a vybér Gcastnikl se zajmem o Ucast v projektu.
Hlavni cil projektu ,Zapojeni lokalnich aktér(i do feseni problém( nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech” je
konkrétné vyjadien, k jeho dosazeni zadatel zvolil 4 diléi cile a 4 klicové aktivity.

Rozpocet projektu je dobfe nastaven, je hospodarny, Gcelny. Podstatna ¢ast financi je uréena na pfimou podporu pro cilovou skupinu.
Ceny v rozpoctu odpovidaji cendm obvyklym. Hruba mzda pro Ucastniky umisténymi na trhu prace neprekracuje 3-nasobek minimalni
mzdy v souladu s pravidly OPZ.

Slabsi stranky:

Zadatel uvadi v analyze cilovych skupin statistické udaje UP Zlinského kraje. Je $koda, e 7adatel neuved| konkrétni statistiku osob

v evidenci UP — uchaze&l o zaméstnani, pfimo v daném mikroregionu Vychodni Slovéacko, pFipadné jejich strukturu (evidovani déle jak 5
mésicl, pecujici o dité do 15 let, vék do 25 let, nad 54 let apod.). Je moZné, 7e takova statistika na UP pro mikroregion neni pfimo

k dispozici, nékteré udaje Ize ale zjistit pfimo u obci (zde se jedna o 6 obci mikroregionu).

Klicové aktivity (4) jsou popsany obsahové konkrétné, ale dost strucné. Je zfejmé, jaka bude cinnost v aktivitach, vzhledem k délce projektu
vSak mohl byt popis podrobnéjsi. Aktivity jsou provazany, ¢asova provazanost zde ale chybi (¢asovy plan neni uveden ani celkovy
harmonogram projektu). Bude tfeba doplnit.

Nahradni feseni pro pfipady, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela Zadatel neuvadi. V Zadosti jsou uvedena rizika
projektu a opatreni k jejich eliminaci. Neni uvedeno napt. riziko persondlni (zména v realizacnim tymu).
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Doporuceni:

Vzhledem k délce projektu 26 mésicl bylo vhodné udélat ¢asovy harmonogram celého projektu, a tim ¢asové rozvrzeni klicovych aktivit,
od-kdy do kdy budou probihat. Doporucuji pfed podpisem smlouvy pfipravit tento pfehledny harmonogram, napf¥. Ganttlv diagram ¢i jinou
formu (Iépe se bude sledovat plnéni aktivit jak Zadateli, tak pfipadné kontrole, dosaZzeni vystupl jednotlivych aktivit — nékteré budou
splnény jiz v pribéhu projektu).

Doporucuji Zadateli sledovat v pribéhu projektu také indikatory bez zavazku (80500, 50130, 50105, 62500, 62600, 62800), které jsou
povinné k vykazovani a budou dokladovany ve Zpravé o realizaci (ZoR).

Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2 ,,ndhradniky” pro pfipad, Ze nékdo z G¢astnikd by nemohl ¢i nechtél z vaznych dlvod( absolvovat
celych 24 mésicd v pracovnim procesu.

Doporucuji na zavér projektu zhodnotit aktivity, provést evaluaci i ze strany Ucastnik( - dotaznikové Setfeni, pfipadné také rozhovory

s Ucastniky o tom, co jim ptinesl projekt jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté, v socidlnich vztazich.

Dne: 11.11.2017

Zpracovatel: Mgr. LibuSe Dostalova

. 4 Digitalné podepsal Mgr.
Mg I LI buse Libuse Dostalova
Datum:2017.11.11

Dostalova 21:11:48 +01'00"

Podpis zpracovatele
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* Xk Evropska unie
* Evropsky socialni fond \gehodni
*gh Operacni program Zaméstnanost wac) lovaeko

PODPURNE HODNOCENiI ZPRACOVANE EXPERTEM

Zpracovatel - expert ‘ Mgr. Libuse Dostalova

Registracni Cislo Zadosti CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008111

Nazev projektu ‘ Cesta do prace pro rodi¢e v izemni plsobnosti MAS Vychodni Slovacko

Zadatel ‘ Alia agency s.r.o.

Nazev vyzvy MAS ‘ Vyzva MAS Vychodni Slovacko — Podpora zaméstnanosti — |

Cislo vyzvy MAS \ 140/03_16_047/CLLD_16_01_137

Nazev nadfazené vyzvy RO ‘ Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

Cislo nadfazené vyzvy RO ‘ 03 16 047
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* Xk Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

l. Potfebnost pro uzemi MAS (max. pocet bodii 35)
Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodti 35)

Hlavni kontrolni
otazka

Zaméfuje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potiebné
fesit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Pomocné podotazky

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

Qy'c/w.l/hi
wac) lovaeko

Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Popsany problém je vérohodny, je stru¢né konkretizovan (odstranéni
bariér pfi opétovném vstupu cilové skupiny na trh prace), popis vsak
mohl byt podstatné podrobnéjsi ve vztahu ke konkrétnimu regionu
MAS Vychodni Slovacko. Vhodné bylo dolozZit nékteré statistické udaje
nezaméstnanosti v této oblasti, jejich priciny, zjistit pocet osob cilové
skupiny v regionu, které by se event. mohly zapojit do projektu.

2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny,
ale i dalsich subjektd) a jak?

Z popisu zadosti vyplyva, Ze problém se dotyka pfedevsim samotné
cilové skupiny. Vzhledem k tomu, Ze cilem je zaméstnat tuto cilovou
skupinu, je jasné, Ze se dotyka rovnéz firem jako budoucich
zaméstnavatell. Neni uvedeno, nakolik se to dotyka nejblizsiho okoli
(rodina, moZnosti umistit déti do Skolky, dojezdnost do prace).

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

Priciny problému Zadatel vyjadril pouze vétou: ,Pricinou problému je
dlouhodobé preruseni pracovni kariéry z diivodu péce o malé déti“.

S tim Ize samoziejmé souhlasit, pricin je vSak rada (nékteré jsou jesté
vyjadreny v Casti: Jaky problém projekt resi).

Hlubsi analyza chybi, napf. kolik asi osob konkrétni cilové skupiny se
nachazi v regionu, zda se mohou vratit do prace k pivodnimu
zaméstnavateli, zda chtéji zménit misto, pottebuji rekvalifikaci ¢i jiny
druh vzdélavani, zda maji moznost flexibilnich Uvazk(, kam umisti déti
po dobu zaméstnani (i to mlzZe branit navratu do prace) apod. Analyza
neni dostatecné provedena.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

4. Jsou jasné analyzovany dusledky (dopady - ekonomické, socialni
aj.) problému na cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

Dusledky dopadu problému — ekonomické, socialni, rodinné na cilovou
skupinu nejsou jasné analyzovéany. Zadatel se zmiriuje pouze o
bariérach, které pfipadné brani navratu cilové skupiny na trh prace.
Vzhledem k zavaznosti problematiky a socialné-ekonomickych
dusledku i pFi¢in mohl Zadatel provést komplexnéjsi analyzu,
rozsahlejsi Setfeni mezi potencialni cilovou skupinou.

Vysledky mohly slouZit k hlubSimu pohledu na problém, s moZnosti

vyuZiti i v budoucnu pro dalsi ¢innost organizace Zadatele.

5. Jsou popsany zplsoby, jimiz se dosud problém tesil, jaka byla
jejich ucinnost - v ¢em a proc¢ nebyly efektivni? (Pokud se obijevil
problém jako novy, je popsano, v éem je problém novy)?

ZpUsoby, jimiz se dosud problém fesil a ucinna feseni nejsou
vyjadrena. Organizace Zadatele vznikla v lednu 2017, Zadatel ale uvadi
své zkusenosti v dané oblasti z pozice zaméstnavatele. Proto mohl
nékteré zplsoby uvést v relevanci na feSenou problematiku.

Projekt mlzZe byt ale prvni (novou) iniciativou zacit v daném regionu
situaci zménit s tim, Ze ukaze cilové skupiné (9 — 11 osobam) redlné
moznosti, jak ziskat zaméstnani. To mulze byt i pro nékteré firmy nova
zkuSenost a motivace zaméstnat Zeny po materské dovolené, napf.
formou flexibilnich Gvazk ¢i jinou formou (sdilena mista apod.)

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich
zdroj?

Popis problému vychazi predevsim z obecné znamych informaci o
bariérach vstupu cilové skupiny (Zen s malymi détmi, po MD ¢i RD) zpét
na trh prace, jejich obtiznéjsi zatazeni , casto ztratu kvalifikace,
predsudky zaméstnavatel( aj. Zadatel neuvadi statistické udaje k této
problematice ani k cilové skupiné z relevantnich zdroj(i (a to aniv
ramci regionu ¢i napf. v rdmci Zlinského kraje). Tyto Udaji urcité existu;ji
na UP, v rdmci obci ¢i MAS Vychodni Slovacko, event.. mohl 7adatel
uvést na zdkladé svych predchozich zkuSenosti .

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situaéni
analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

Problém je velmi strucné vyjadren ve vztahu ke konkrétni cilové
skupiné, analyza lokality jako takova nebyla provedena. Situacni
analyza a kontext se subjekty (napf. firmami) neni uveden ani ostatni
faktory, coz je na Skodu tomuto dobrému zdméru projektu. Je zjevné,
Ze projekt a jeho aktivity jsou cileny na region Vychodni Slovacko, kde
jsou mensi venkovska sidla, a s tim souvisejici horsi uplatnitelnost
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uvedené cilové skupiny na trhu prace. To bohuzel Zzadatel podrobnéji
nespecifikuje, ani situaci zaméstnanosti v regionu, s umisténim déti do
Skolky ¢i obdobnych zafizeni. Je to jedno z kritérii, které usnadni
rodi¢im opétovny vstup na trh préace.

8. Je vybrana cilovd skupina, jejiz podpora fesi identifikovany
problém?

Projekt je zaméren cilovou skupinu: ,Osoby vracejici se na trh prace po
navratu z matefské/rodicovské dovolené”. Jedna se o jednu

z rizikovych skupin trhu prace, jeji podpora je tudiz velmi potrebna.
Aktivity projektu pomohou alespon nékterym osobdam resit
identifikované problémy, jejich pracovni a vétSinou i rodinnou situaci.

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

Zadatel kvantifikoval jasné damou cilovou skupinu. Zapojit hodla
minimalné 13 (aZ 16) osob z cilové skupiny, pficemzZ 11 osob ziska
kvalifikaci, 9 z nich bude umisténo na pracovni mista podporena
mzdovym prispévkem - firmam s Gzemni plsobnosti v MAS Vychodni
Slovacko.

Struktura cilové skupiny neni rozliSovana, jde o osoby vracejici se na trh
prace po navratu z matefské Ci rodicovské dovolené (tzn. mohou to
byt i otcové Ci event. dalsi ¢lenové rodiny, kteti Cerpali napf. RD).

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

Potieby cilové skupiny Zadatel zmapoval v ramci dotaznikovych Setieni
,Prizkum zajmu cilové skupiny pro vstup do projektu“ a ,,Prlizkum
zajmu potencialnich zaméstnavatell o zaméstnance z fad CS na
administrativni a obchodni pozice (se mzdovym pfispévkem)”.

Zadatel mohl uvést, jak vytipoval tyto respondenty z fad CS (oslovil
16 osob) az firem (osloveno bylo 64). Cilova skupina projevila zajem,
u firem byl zdjem slabsi (polovina odmitla, nékteré se nepodafilo
kontaktovat, zajem mélo 10 firem). Je to sice postacujici pro 9 osob, je
tfeba ale vtomto sméru v rdmci projektu intenzivné spolupracovat.
Prizkum prokazal zajem 10 osob o aktivity projektu a zajem o
vzdélavani — konkrétni 2 kurzy jsou uréeny na zakladé prazkumu z trhu
prace. Jde o povolani, kterd jsou v soucasnosti na trhu prace
pozadovana.
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Zadatel se zamyslel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace. O tom svédci navrh 5 klicovych aktivit a jejich zaméreni (z nichz
1 aktivita je fizeni projektu. Vychazi zftejmé ze zkuSenosti a prace

s cilovymi skupinami, rovnéz z provedeného priizkumu. Tyto
skutecnosti vsak bylo potfeba okomentovat, zdGvodnit. Potencial
cilové skupiny je tfeba také zvazovat pti vybéru ucastnik( projektu
(kritéria vybéru). Podrobnéjsi kritéria nejsou vlbec specifikovana.

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se
na trhu prace?

Zadatel popsal v Zadosti velmi stru¢né problém, ktery hodl4 v daném regionu fesit. Obecné je zndmo, Ze problém se dotyka nejen samotné
cilové skupiny, ale také nejblizsiho okoli (rodina, moZnost umisténi déti do skolky ¢i obdobnych zafizeni, socialni vztahy s ostatnimi,
zapojené firmy). Tyto skutecnosti nejsou Zadatelem podrobnéji specifikovdny, coZ je na Skodu dobrému zdméru projektu.

Projekt je zaméfen cilovou skupinu ,,Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské ¢i rodicovské dovolené”. Jednd se o jednu

z rizikovych skupin trhu prace, jeji podpora je tudiz velmi potfebna. Aktivity projektu pomohou alespon nékterym osobam resit
identifikované problémy, jejich pracovni a vétSinou i rodinnou situaci. Podrobnéjsi kritéria vybéru ucastnikd projektu nejsou specifikovana.
Zadatel kvantifikoval danou cilovou skupinu. Hodl4 zapojit minimalné 13 (aZ 16) osob z cilové skupiny, pfi¢emz 11 osob ziskd kvalifikaci, 9 z
nich bude umisténo na pracovni mista podporena mzdovym pfispévkem - firmdm s Gzemni pGsobnosti v MAS Vychodni Slovacko.

.I. Potfebnost pro Potreby cilové skupiny Zadatel zmapoval v ramci dotaznikovych Setfeni ,,Priizkum zajmu cilové skupiny pro vstup do projektu” a ,,Prizkum
uzemi MAS (max. zajmu potencidlnich zaméstnavatelll o zaméstnance z fad CS na administrativni a obchodni pozice (se mzdovym pfispévkem)”.

ofolel=1 M oJole VALY 7adatel mohl uvést, jak vytipoval tyto respondenty z fad CS (oslovil 16 osob) a z firem (osloveno bylo 64). Cilova skupina projevila
zajem, u firem byl zajem slabsi (polovina odmitla, nékteré se nepodafilo kontaktovat, zadjem mélo 10 firem). Je to sice postacujici pro 9
,Slovni vyjadreni + osob, je tfeba ale vtomto sméru v rdmci projektu intenzivné spolupracovat. Prlizkum prokazal zajem 10 osob o aktivity projektu a zajem o
ptidéleni po¢tu vzdélavani — konkrétni 2 kurzy jsou uréeny na zakladé prizkumu z trhu prace. Jde o povolani, ktera jsou v soucasnosti poZzadovana.

bodi” Vzhledem k zavaZnosti problematiky a socialné-ekonomickych dasledk i pfi¢éin mohl Zadatel provést komplexnéjsi analyzu, rozsahlejsi
Setfeni mezi potencialni cilovou skupinou.

Zaveér:

Celkové hodnoceni

Potiebnost realizace projektu pro izemi MAS Vychodni Slovacko a pro uvedenou cilovou skupinu je z popisu ziejma.
Potfebnost mohl zadatel podpofit fadou dalSich skutecnosti, podrobné;jsi analyzou cilové skupiny a dané lokality. Zakladni
analyza zajmu cilové skupiny a zajmu nékolika firem zaméstnat tuto cilovou skupinu Zadatel dolozil dotaznikovym Setienim.
ZdGvodnéni potiebnosti hodnotim 17,5 body ze 35 moznych bodii (deskriptor DOSTATECNE).
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1. U¢elnost (max. pocet bodti 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodii 25)

Hlavni kontrolni
otazka

Je cil projektu
nastaven spravné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
spinéni?

Pomocné podotazky

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci
projektu dosazena?

Qy'c/w.l/m’
wac) lovaeko

Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Hlavnim cilem projektu je sniZeni nezaméstnanosti znevyhodnénych
osob v tzemni pasobnosti MAS Vychodni Slovacko, a to usnadnéni
navratu cilové skupiny na trh prace, doplnéni nedostatecné nebo
chybéjici kvalifikace a umisténi cilové skupiny na volna nebo nova
pracovni mista. Z popisu je v zasadé zfejmé, jaka zména by méla byt
realizaci projektu dosazena. Zvolena cilova skupina si zvysi své
pracovni kompetence diky motivaénim aktivitdm a pldnovanému
vzdélavani podle individualniho zajmu a potreb. Vytvorenim 9
pracovnich mist dojde k ur¢itému sniZzeni nezaméstnanosti v dané
lokalité, bude to dobry pfiklad pro ostatni jednotlivce a da se
predpokladat, Ze i pro nékteré firmy Ci instituce. Na str. 2 Zadosti je
uvedeno Opatfeni CLLD 2.2.1 - Tvorba pracovnich mist a flexibilniho
podnikani. V popisu Zadosti vSak neni dale zminka o flexibilnim
zaméstnavani. Pozitivni se proto jevi moznost flexibilni formy prace,
coz je velmi vhodné pro osoby pecujici o déti do 15 let.

2. Je zména pldnovana diky realizaci projektu , dostatecné
vyznamna“, tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial
vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

Planovand zména je dostatec¢né vyznamna pro zvolenou cilovou
skupinu min. 9 az 13 osob, rovnéz pro eventualni zaméstnavatele a
pro Zadatele jako organizaci, ktery ziska dalsi zkuSenosti. Alespon 9
osobam s dostate¢nou motivaci projekt ukaze cestu, jak ziskat
praci. V pribéhu projektu jim bude poskytovana podpora
koordinatora cilové skupiny, kouce pro CS, poradce pro trh prace,
odborného lektora. U&astnici budou védét, na koho se mohou
obratit v pfipadé potreby.

3.V pfipadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

Byl stanoven konkrétni hlavni cil projektu. Naplnéni hlavniho cile
hodla Zadatel dosahnout realizaci 5 klicovych aktivit projektu, z nichz
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4 aktivity jsou pfimo zamérené na cilovou skupinu. Aktivity jsou
provazané navzajem.

4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentualné,
pocet, apod.)?

Hlavni cil je méfitelny poctem osob, které budou zapojeny do
projektu a které se ziskanim kvalifikace a dalSimi aktivitami uplatni
na trhu prace. Usp&3ni absolventi kli¢ové aktivity ¢&. 3 ziskaji
celostatné uznavané osvédceni o jejich pracovni kvalifikaci,
vyuZzitelné i v budoucnu.

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym
potiebam cilové skupiny?

Obsah 4 klicovych aktivit (z 5 KA) je vzhledem k cilim projektu,
charakteristice cilové skupiny, jejimu slozeni a popisu problému
stanoven na odpovidajici urovni. Budou respektovany specifika
jednotlivcd na zakladé motivacnich pohovord, jejich dosavadnich
pracovnich zkuSenosti a sou¢asnych potfeb a moznosti.

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni
cile projektu?

Soubor klicovych aktivit je nastaven adekvatnim zplsobem vzhledem
k naplnéni cile projektu. Klicové aktivity jsou logicky usporadané a
provazané. Zadatel vyjadFil struéné €innost, ktera bude v ramci
aktivit probihat, pocet zapojenych ucastnik(. Je uveden prehled
nakladd, také kdo se z realiza¢niho tymu aktivity zdcastni. Vzhledem
k délce projektu 24 mésict bylo velmi vhodné udélat ¢asovy
harmonogram celého projektu, a tim i Casové rozvrzeni jednotlivych
klicovych aktivit.

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu
skute¢nymi nastroji pro feseni stanoveného problému cilové
skupiny?

Soubor klicovych aktivit a vystupy projektu by mély byt skutecnymi
nastroji pro fedeni stanoveného problému v daném regionu. Zadatel
navrhl aktivity na zakladé dotaznikového Setreni u cilové skupiny a
firem, které oslovil. Vystupy kli¢ovych aktivit nejsou jednoznacné
specifikovany a popsany.

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chce Zadatel na
trhu nabizet?

nerelevantni

9. Je analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencial a
vyplyva z této analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluzby na
trhu?

nerelevantni
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10. Je zfejmé, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden
konkrétni segment a je pfip. dolozen predjednany odbér? Je
zfejmé, jak, komu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan?

nerelevantni

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurencni
vyhoda) a vyplyva z této analyzy predpoklad konkurenceschopnosti
podniku?

nerelevantni

12. Existuji predpoklady pro udrzitelnost podnikani i po skonceni
projektu?

nerelevantni

13. Jsou konkrétné popsané principy socidlniho podnikani ve
vztahu k predmétu podnikani a jeho prlibéhu a je realné toto
naplnit?

nerelevantni

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a
jsou relevantni?

Zplsob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bodti 5)

Jak vhodny zpUsob
pro ovéieni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

15. 8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné
identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cil(?

nerelevantni

Kritéria k identifikaci dosazenych cil(i nejsou Uplné jasné
nastavena, Zzadatel mél konkrétné vyjadfit. Z popisu klicovych
aktivit vyplyva, ¢eho Zadatel hodla dosdhnout. Hlavnim
kritériem bude pocet osob, které ziskaji zaméstnani, vytvoreni
novych pracovnich mist v regionu. Doporuduji Zadateli, aby na
konci projektu provedl u cilové skupiny dotaznikové Setreni,
pripadné také rozhovory s Uéastniky o tom, co jim pfinesl
projekt jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté, v socialnich
vztazich. Tyto vysledky aby zpracoval jako vystup projektu.

16. 9. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu, jakd metoda
ovéreni dosazenych vysledkid k tomu byla Zadatelem zvolena?
Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

Rozdil bude doloZen naplnénim indikatoru 60000.
Vyhodnocovani plnéni cili — neni zfejmé, kdo z tymu ma
zodpovédnost (zda manazer projektu, koordinator projektu i
koordinator cilové skupiny). Zadatel mél vénovat prostor také
evaluaci projektu, celkovému vyhodnoceni aktivit, vystupl na
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konci projektu. Tato oblast neni bliZze specifikovdna, metody
ovéreni nejsou viibec uvedeny.

K dispozici budou nékteré informace a data, které umozni vysledky
projektu ovéfit. Pfedevsim to bude pocet ucastniku cilové skupiny
umisténych na trh prace (Zadatel uvadi min. 9 osob), déle by to mély
byt zaznamy z pribéhu klicovych aktivit (je tfeba evidovat Ucast,
¢innost, data). Lze také predpokladat, Ze Zadatel v ramci publicity
bude zverejriovat vysledky projektu (na webu, ¢lanky apod.). O tom
se rovnéz nezminuje.

DuleZita bude také skutecnost, zda Ucastnici projektu budou
pokracovat v ziskaném zaméstnani nebo se jinde uplatni na trhu
prace na zakladé ziskanych kompetenci a vzdéldvacich aktivit.

17. 10. Lze dGvodné predpokladat, Ze k dispozici budou
informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které umozni
vysledky projektu ovérit?

Zadatel si stanovil jasny cil projektu: Snizeni nezaméstnanosti znevyhodnénych osob v Gzemni plisobnosti MAS Vychodni Slovacko -
usnadnéni navratu cilové skupiny na trh prace. Cilovou skupinou jsou osoby vracejici se na trh prace po ndvratu z materské ¢i rodicovské
dovolené.

Na str. 2 Zadosti je uvedeno Opatfeni CLLD 2.2.1 - Tvorba pracovnich mist a flexibilniho podnikani. V popisu Zadosti vSak neni dale zminka
o flexibilnim zaméstnavani. Flexibilni formy prace jsou pravé velmi vhodné pro osoby pecujici o déti do 15 let.

(@) G\ N aTe e [1TeTe= 10 1M Z popisu 5 kli¢ovych aktivit vyplyva, jaka asi zména bude realizaci projektu dosazena. Zvolena cilova skupina 13 osob si zvysi své pracovni
kapitoly ,II. kompetence diky planovanému vzdélavani a motivacnim aktivitdm. Z nich bude 9 osob umisténo na pracovni mista podpofena mzdovym
Uéelnost (max. pfispévkem firmam s tzemni plsobnosti v MAS Vychodni Slovacko.

pocet bodi 30)" - Splnéni cile a prabéh by mély byt piserrvmé zaznamenavany, doloZeny certifikaty/osvédceni mi ze vzdélavani, prezenénimi zaznamy ze
schizek, seminar(i, poradenstvi apod. Zadatel se zminuje u indikatoru 60000 o kartach ucastnik( a prezencnich listinach.

.Slovni vyjadreni +
pridéleni poctu
bodl”

Zavér: Intervencni logika projektu a zplsob ovéreni dosazeni cile je na dostatecné urovni.
Ucelnost projektu hodnotim 15 body z 30 moznych bod{ (deskriptor DOSTATECNE).

Doporuceni: Kritéria k identifikaci dosazenych cil(i nejsou UplIné jasné nastavena, chybi konkrétni vyjadreni. Hlavnim kritériem
bude pocet osob, které budou umistény na trhu prace. Z popisu neni jasné, zda Zadatel pocita pro cilovou skupinu s celymi
nebo ¢astecnymi Uvazky. Doporucuji na konci projektu provést u cilové skupiny dotaznikové Setfeni, pripadné také rozhovory
s Ucastniky o tom, co jim ptinesl projekt jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté, v socialnich vztazich.
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Zadatel by mél vénovat prostor také evaluaci projektu, celkovému vyhodnoceni aktivit na konci projektu, vystup(. Tato oblast neni blize

specifikovana, metody ovéreni nejsou viibec uvedeny.

Vzhledem k délce projektu 24 mésicl bylo vhodné naplanovat ¢asovy harmonogram celého projektu, a tim ¢asové rozvrzeni klicovych
aktivit, od-kdy do kdy budou probihat. Doporucuji pred podpisem smlouvy pfipravit tento prehledny harmonogram, napt. Ganttlv
diagram ¢i jinou grafickou formu (Iépe se bude sledovat pInéni aktivit jak Zadateli, tak pripadné kontrole, také dosazeni vystupl

jednotlivych aktivit).

lll. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20)
Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodti 15)

Hlavni kontrolni
otazka

S ohledem na
planované a
potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a
hospodarné pouziti
zdroju?

Pomocné podotazky

1. MnoiZstvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je
potfebné/nezbytné?

Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Mnozstvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je vétSinou potiebné
vzhledem k popisu. Zadatel viak nékteré polozky nezdiivodriuje
/nespecifikuje v ramci klicovych aktivit.

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystupim projektu a délce
realizace?

Celkova vyse rozpoctu je 1 993 842,50 K¢. Z toho pfima podpora
cilové skupiny ¢ini 888 300 K¢, tj. 55,69 % primych nakladu.
Vzdélavaci kurzy a dalsi vzdélavaci aktivity budou hrazeny formou
mzdovych naklad( poradc, lektor(l, autorizovanych zastupcu.
Vyse rozpoctu je mirné nadhodnocena vzhledem k vystuptim
projektu (bude uvedeno v bodé 3. a 4.).

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o
jaky jde naklad)?

Rozpocet je vétsinou srozumitelny, u polozky 1.1.6.1 Mzdové
prispévky 864 000 K¢ neni ziejmé, zda jde o prispévek na ¢astecny Ci
cely uvazek (zadatel neuvedl v Zadosti).

4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?

Jednotlivé polozky lze ptifadit k aktivitdm projektu, jsou uvedeny jako
naklady téchto aktivit.
Nejvétsi polozka 1.1.6.1 Mzdové prispévky je rozepsana u KA4.

10
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Polozka 1.1.6.2 Cestovné a ubytovani (24 300 K¢) se neobjevuje
v popisu klicovych aktivit. Zfejmé jde o Uhradu cestovného do
zaméstnani pro CS? Zdlvodnit.

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné
doporucenym), je pfipadné prekroceni téchto
obvyklych/doporucéenych cen odtvodnéno?

Ceny v rozpoctu odpovidaji cendm obvyklym/doporu¢enym dle
Tabulky MPSV. Mzdy se pohybuji na horni hranici doporucenych cen.
Polozka 1.1.4.3 Kou€ pro CS (sluzba) — hodinova mzda je 1 350
Ké/hod. Jde urcité o odbornika, mélo byt ale zdGvodnéno, nelze tuto
pozici a ¢astku najit ani na strankach ISPV www.mpsv.cz/ISPV.php.
Vzhledem k tomu, Ze je uvedeno 26 hodin pouze na pfimou praci

s 13 ucastniky x 2 hodiny, doporucuji zaplatit také pfipravu a rozbor
koucinku na zavér. Upravit na 52 hodin x 675 K¢ = 35 100 Kc.

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu kli¢ovych aktivit?

Rozpocet je mirné nadhodnocen vzhledem k rozsahu klicovych
aktivit. Zadatel vice jak polovinu dotace planuje pro cilovou skupinu
jako pfimou podporu s cilem udrzZet tuto cilovou skupinu 12 mésicl
na trhu préce.

Vyhradu mam k polozce 1.1.4.2 Najemné Skolici mistnosti pro CS

(72 000 K¢). V KA je zdlvodnéni 60 dnli neprehledné, cilova skupina
je mald, Zadatel neuvadi, kde vlastné bude Skolit, zda v misté bydlisté
Ucastnikd, nékdy to budou skupiny po 2 osobach.

Navrhuji kraceni na polovinu, tj. o 36 000 K¢, adekvatné tomu pak
neprimé naklady kratit o 9 000 Kc.

7. Je finanéni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji
(analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecné
komentovany?

nerelevantni

8. Obsahuje financni plan vSechny relevantni naklady souvisejici s
predmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi
véetné uvedeni zplsobu jejich vypoctu?

nerelevantni

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynos, trzeb?
Jsou trzby podloZené vypoctem? Je dosazeni planovanych
vynosU/trzeb podlozené analyzou trhu?

nerelevantni

11


http://www.mpsv.cz/ISPV.php

* %

* Xk Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* v s v

* 4k Operacni program Zaméstnanost wac) lovaeko

\.!;]efuui/m/

dekvatnost indikdtori (max. pocet bodii 5)

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatoru?

Celkové hodnoceni
kapitoly ,111.
Efektivnost a

hospodarnost
(max. pocet bodi
20)" -

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zplisobu jejiho nerelevantni
stanoveni (kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

nerelevantni
11. Uvadi zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je finanéni plan zpracovan na obdobi po skon&eni projektu (tj. | nerelevantni
min. na obdobi 1 roku po skonceni projektu)?

Zadatel zvolil povinny indikdtor 60000 Celkovy podet Uéastnikd, jehoz
13. 7. Je z popisu indikatord zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota je 13 osob,které ziskaji bagatelni podporu 40 hodin. Bude
hodnota? dosaZzena 31.3.2020. Hodnota byla zvolena na zakladé zajmu

v prizkumu.

Udaj uvedeny u zvoleného indikatoru 60000 odpovida popisu

14. 8. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikator(i adajim v v klicovych aktivitach. Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2
klicovych aktivitach? »nhahradniky” pro pfipad, Ze nékdo z ucastnik(l by nemohl ¢i nechtél

z vaznych dlvodU absolvovat celych 12 mésicl v pracovnim procesu.
DosazZeni naplanované cilové hodnoty je redlné. Kazda podporena
osoba projde uvedenymi aktivitami, 9 osob bude podpofeno v novém
zaméstnani. Nemél by byt problém oslovit dalsi u¢astniky v pfipadé
odstoupeni nékterého z nich.

Naplanovana hodnota je nastavena v odpovidajicim poméru ke

16. 10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim | kli€ovym aktivitdm a vzhledem k rozpoctu projektu. Neni zfejmé, jaké
pomeéru ke klicovym aktivitdam? budou Uvazky 9 Ucastnikll na pracovnich mistech. VSech 13 ale ziska
bagatelni podporu.

15. 9. Je redlné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

Celkova vyse rozpoctu je 1 993 842,50 K¢. Z toho pfima podpora cilové skupiny ¢ini 888 300 K¢, tj. 55,69 % primych nakladd.

Vzdélavaci kurzy a dalsi vzdélavaci aktivity budou hrazeny formou mzdovych nakladd poradcd, lektord, autorizovanych zastupc.

Vyse rozpoctu je mirné nadhodnocena vzhledem k vystuplm projektu.

Vyhradu mam k poloZce 1.1.4.2 Najemné skolici mistnosti pro CS (72 000 Kc). V KA je zdivodnéni 60 dna neprehledné, cilova skupina je
mal3, Zadatel neuvadi, kde vlastné bude skolit, zda v misté bydlisté ucastnikd, nékdy to budou skupiny po 2 osobach.

Navrhuji kraceni na polovinu, tj. o 36 000 K¢, adekvatné tomu pak nepfimé naklady kratit o 9 000 K¢.

Ceny v rozpoc¢tu odpovidaji cendm obvyklym/doporuéenym dle Tabulky MPSV. Mzdy se pohybuji na horni hranici doporucenych cen.
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B IR EL GRS PoloZka 1.1.4.3 Kouc pro CS (sluzba) — hodinova mzda je 1 350 K&/hod. Jde urcité o odbornika, mélo byt ale zdGivodnéno, nelze tuto
[ife = T oTeYat M oYeYe (VG| pOZici @ Castku najit ani na strankdch ISPV www.mpsv.cz/ISPV.php.

Vzhledem k tomu, Ze je uvedeno 26 hodin pouze na pfimou praci s 13 ucastniky x 2 hodiny, doporucuji zaplatit také pfipravu a rozbor
koucinku na zavér. Upravit na 52 hodin x 675 K¢ = 35 100 K¢.

Polozka 1.1.6.2 Cestovné a ubytovani (24 300 K¢) se neobjevuje v popisu klicovych aktivit. Zfejmé jde o Uhradu cestovného do zaméstnani
pro CS? Je tfeba zdlvodnit pfi Upravé rozpoctu pred podpisem smlouvy.

Zadatel zvolil povinny indikator 60000 Celkovy pocet tcastnikd, jehoz hodnota je 13 osob, které ziskaji bagatelni podporu 40 hodin. Bude
dosazena 31.3.2020. Hodnota byla zvolena na zakladé zajmu v prizkumu.

Doporuceni: Doporucuji Zadateli sledovat v pribéhu projektu také indikatory bez zavazku (80500, 50130, 50105, 62500, 62600, 62800),
které jsou povinné k vykazovani a budou dokladovany ve Zpravé o realizaci (ZoR).

Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2 ,,ndhradniky” pro pfipad, Ze nékdo z Géastnikd by nemohl ¢i nechtél z vaznych divodu
absolvovat celych 12 mésicl v pracovnim procesu ¢i odstoupil v pribéhu ostatnich aktivit.

Zavér: Efektivitu projektu a adekvatnost indikatort hodnotim dobfe.
Efektivnost a hospodarnost hodnotim 15 body z 20 moZnych bodi (deskriptor DOBRE).

IV. Proveditelnost (max. pocet bodti 15) Hodnoceni experta (slovni vyjadreni)

Hlavni kontrolni

p Pomocné podotazk
otazka P y

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (max. pocet bodu 10)
Jak vhodné byl Klicové aktivity (5) jsou popsany obsahové konkrétné, ale velmi

zvolen zplsob strucné. Je srozumitelné, jaka bude Cinnost v aktivitach, vzhledem
realizace aktivit a k délce projektu mohl byt popis podstatné podrobnéjsi, uvedeno vice
jejich vzajemna informaci.

1. Jsou kli¢ové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?
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navaznost? Kazda z 5 aktivit ma uveden vystup, je popsan nedostatecné, strucné.

2. M4 kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

Je tfeba vystupy jednoznacné specifikovat tak, aby byly
kontrolovatelné a ovéfitelné.

3. Povede zplsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k
dosaZeni stanovenych vystup( aktivity?

ZpUsob provadéni klicovych aktivit by mél vést k dosaZzeni vystupd.
Metody realizace jsou v zasadé vyjadreny, je tfeba v prabéhu
projektu individualné ptizplsobit dle Géastnikd tak, aby cile bylo
dosaZeno. Spolupracovat s cilovou skupinou budou ¢lenové
realizaéniho tymu véetné odbornik( na vzdélavani. Strucné jsou
uvedeny pracovni naplné.

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

Efektivnost provadéni aktivit nelze v tuto chvili jednoznacné vyjadrit,
popis aktivit, popis cilové skupiny je na informace zbytecné strucny.
Vzhledem k pomérné nizkému poctu Ucastnikl (13 osob) by nemél
byt problém provadét aktivity tak, aby vystupy byly dosaZzeny a aby se
jim realiza¢ni tym mohl individualné vénovat.

5. Jsou identifikovdna ndhradni feseni pro pfipad, kdy nebude
klicova aktivita realizovana z¢3asti nebo zcela nebo dojde k jejimu
¢asovému zpozdéni?

Nahradni feseni pro ptipady, kdy nebude klicova aktivita realizovana
z&asti nebo zcela i dojde k ¢asovému zpoZdéni, Zadatel neuvadi.

V Zadosti jsou uvedena rizika projektu a opatreni k jejich eliminaci.
Neni uvedeno riziko personalni (zména v realiza¢nim tymu). Nenf
uvedena mira rizik.

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s
ohledem na potfeby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
pozZadovanych vystupl v dostatec¢né kvalité?

Nelze uréit, zda maji jednotlivé klicové aktivity optimalni asovou
dotaci s ohledem na potreby cilové skupiny. Neni blizsi
harmonogram. PoZadované vystupy by vSak mély byt dosazeny

v dostatecné kvalité, pokud budou u€astnici vhodné vytypovani a
vybrani.

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplfiuji se, navazuiji?

Aktivity se navzdjem doplfiuji, jsou provazany, ¢asova provazanost
zde ale chybi (¢asovy plan neni uveden) v rdmci klicovych aktivit ani
dodan harmonogram projektu. Bude potreba doplnit.

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Celkova délka projektu je 24 mésic(l, Zadatel hodla umistit na
pracovni trh Ucastniky na dobu 12 mésicl. Schazi zde harmonogram
klicovych aktivit. Lze provést vybér ucastnik( jesté pred zahajenim
projektu, stanovit kritéria vybéru.
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Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v prubéhu
projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s
nastavenim provozni doby, se sménnosti zaméstnancu, s
planovanym objemem zakazek, potazmo trzeb? Koresponduje
planovany objem vyroby s kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

nerelevantni

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnanct z cilovych
skupin pfti planovani produktivity podniku (napr. vliv zvysené
nemocnosti)?

(max. pocet bodti 5)

11. 9. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vsech
relevantnich fazich projektu?

nerelevantni

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech fazich projektu.
U¢astnici budou mit moznost se zapojit do viech aktivit. Ze 13
Gcéastnikd ma byt 9 umisténo na trh prace. Schazi informace, jakym
zpUsobem bude téch 9 ucastnikl vybrano, co bude Zadatel délat,
kdyz vSech 13 bude mit zna¢ny zdjem o zaméstnani.

12. 10. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do
projektu?

Zajem cilové skupiny je prokazan v ramci dotaznikového prizkumu,
ktery probihal (jak sdm Zadatel uvadi) ve velmi kratkém horizontu 14
dni. Bylo osloveno pouze 16 ucastnikd a 64 firem (polovina nema
zajem o umisténi uchazecu). Je redlné, Ze v celém regionu

Vychodniho Slovacka se planovany pocet osob zapoji. Neni
uvedeno, v jaké ¢asti Vychodniho Slovacka prizkum provedl,
kde byl nejvétsi zajem (v kterych obcich).

13. 11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s
cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

Nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou skupinou
odpovidaji charakteristice zvolené cilové skupiny. Zadatel mohl ale
mnohem |épe specifikovat kritéria vybéru konkrétnich osob na
pocatku projektu (napf. kdyz zajem prevysi pocet 13 osob, zplisob
vytypovani vhodnych osob). Podrobnéji mohly byt popsany metody a
formy prace v ramci klicovych aktivit. Zadatel je v popisu vécny, ale
hodné strucny.

14. Jsou konkretizovany socidlni principy socialniho podnikani a
jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnancu?

nerelevantni
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15. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrzeni nerelevantni
pracovniho mista pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni
projektu?

Celkové hodnoceni
kapitoly ,IV.
Proveditelnost
(max. pocet bodl
15) (max. pocet
bodu 20)" -

.Slovni vyjadreni +
pridéleni poctu
boda”

Klicové aktivity (5) jsou popsany obsahové konkrétné, ale velmi strucné. Je srozumitelné, jakd bude provadéna Cinnost v aktivitach,
vzhledem k délce projektu mohl byt popis podstatné podrobnéjsi, uvedeno vice informaci.

Aktivity se navzajem dopliuji, jsou provazany, chybi ale ¢asovy plan jednotlivych aktivit a harmonogram projektu. Bude tfeba doplnit.
Podrobnéji mohly byt popsany metody a formy prace v ramci klicovych aktivit. Zadatel je v popisu vécny, ale hodné struény. Vzhledem

k pomérné nizkému poctu ucastnikd (13 osob) by nemél byt problém provadét aktivity tak, aby vystupy byly dosaZzeny a aby se jim
realizacni tym mohl individualné vénovat.

V Zadosti jsou uvedena rizika projektu a opatteni k jejich eliminaci. Neni uvedeno riziko personalni (zména v realiza¢nim tymu). Neni
uvedena mira rizik. Ndhradni feseni pro ptipady, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela ¢i dojde k ¢asovému zpozdéni,
Zadatel neuvadi.

Zajem cilové skupiny je prokazan v ramci dotaznikového prizkumu, ktery probihal (jak sdm Zadatel uvadi) ve velmi kratkém horizontu 14
dni. Bylo osloveno pouze 16 Ucastnik( a 64 firem (polovina nema zajem o umisténi uchazedl). Je reélné, Ze v celém regionu Vychodniho
Slovacka se planovany pocet osob zapoji. Neni uvedeno, v jaké ¢asti Vychodniho Slovacka priazkum provedl, kde byl nejvétsi zajem (v
kterych obcich).

Nastroje motivace, vybéru a zptisobu prace s cilovou skupinou odpovidaji charakteristice zvolené cilové skupiny. Zadatel mohl ale
mnohem lépe specifikovat kritéria vybéru konkrétnich osob na pocatku projektu (napf. kdyZ zajem prevysi pocet 13 osob, zplsob
vytypovani vhodnych osob).

Zavér: Proveditelnost (ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost i zplisob zapojeni cilové skupiny) je na dostatecné trovni.
Proveditelnost hodnotim 7,5 body z 15 moznych bod{ (deskriptor DOSTATECNE).
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Zavér: Projekt jako celek je zpracovan pouze na dostatecné trovni.
Vzhledem k potiebnosti projektu pro cilovou skupinu ale doporucuji k poskytnuti poZzadované dotace
s kracenim rozpoctu o ¢astku o 36 000 K¢ (ndjemné), adekvatné tomu pak neprimé naklady kratit o 9 000 K¢.

Projekt ziskal celkové 55 bodi ze 100 moznych. V jednotlivych ¢astech je hodnocen takto:
1. Pottebnost pro uzemi MAS — 17,50 bodu (dostatecné)
2. Ucelnost — 15 bodu (dostate¢né)
3. Efektivnost a hospodarnost — 15 bod( (dobfe)
4. Proveditelnost — 7,50 bodU (dostatecné)

Ponechavam samoziejmé na rozhodnuti vybérové komise, zda:
a) Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
b) Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou ,Zadatel pied podpisem pravniho aktu doda“:
Harmonogram aktivit projektu (¢asovy plan, v jakékoliv pfehledné formé, s jednoznacnym uvedenim vystupt
jednotlivych aktivit (moZnost lepsi kontroly pak v prtibéhu projektu).

Manazerské
zhodnoceni

projektu

Osobné preferuji variantu b).

Strucné zhodnoceni:

K silnym strankam projektu patti dobry zamér projektu, ktery je zaméren na zvySeni zaméstnanosti cilové skupin osob z fad rodica s
malymi détmi vracejici se na trh prace z materské Ci rodi¢ovské dovolené, a to prostrednictvim efektivniho a cileného vyuziti souboru
nastroju a opatreni.

Projekt bude iniciativou, jak sniZit ¢astecné nezaméstnanost v regionu umisténim na trh prace pro zvolenou cilovou skupinu. Bude to nova
zkusenost také pro nékteré podniky Ci instituce, aby byly motivovany zaméstnavat pracovniky napf. formou flexibilnich uvazka.

Potteby cilové skupiny Zadatel zmapoval v rdmci kratkého dotaznikového Setreni ke zjisténi zajmu o zapojeni do projektu. Prlzkum
prokazal zajem o aktivity projektu a vzdélavani na pracovni pozice, které jsou v soucasnosti poZzadovany na trhu prace (administrativni a
obchodni pozice — se mzdovym prispévkem z dotace projektu).

Hlavni cil projektu ,,SniZzeni nezaméstnanosti znevyhodnénych osob v izemni plsobnosti MAS Vychodni Slovacko - usnadnéni navratu cilové
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skupiny na trh prace, doplnéni nedostatec¢né nebo chybéjici kvalifikace a pfimé umisténi cilové skupiny na volna pracovni mista“ by mél byt
dosazZen v ramci 5 kli¢ovych aktivit.

Vystupy aktivit jsou struéné uvedeny, nejsou ale jednoznaéné specifikovdny a popsany.

Slabsi stranky:

Hlubsi analyza problému chybi, napt. kolik asi osob konkrétni cilové skupiny se nachazi v regionu, zda se mohou vratit do prace

k plvodnimu zaméstnavateli, zda chtéji zménit misto, pottebuji rekvalifikaci ¢i jiny druh vzdélavani, zda maji moznost flexibilnich tvazka,
kam umisti déti po dobu zaméstnani (i to mlzZe branit navratu do prace) apod. Analyza neni dostate¢né provedena.

Popis problému vychazi predevsim z obecné znamych informaci o bariérach vstupu cilové skupiny (Zen s malymi détmi, po MD ¢i RD) zpét
na trh prace, jejich obtiZné&jsi zafazeni , €asto ztratu kvalifikace, pfedsudky zaméstnavatelG aj. Zadatel neuvadi statistické Gdaje k této
problematice ani k cilové skupiné z relevantnich zdrojl (a to ani v rdmci regionu ¢i napf. v ramci Zlinského kraje).

V Zadosti jsou uvedena rizika projektu a opatteni k jejich eliminaci. Neni uvedeno napf. riziko persondlni (zména v realiza¢nim tymu), mira
rizik.

Klicové aktivity (5) jsou popsany sice obsahové konkrétné, ale velmi strucné. Popis mél byt podstatné podrobnéjsi, uvedeny detailné&jsi
informace o prabéhu aktivit. Aktivity jsou provazany, casova provdzanost zde ale chybi (¢asovy plan aktivit neni uveden ani celkovy
harmonogram projektu).

Rozpocet:

Celkovd vyse rozpoctu je 1 993 842,50 K¢. Z toho pfima podpora cilové skupiny ¢ini 888 300 K¢, tj. 55,69 % primych nakladd.

Vyse rozpoctu je mirné nadhodnocend vzhledem k vystupim projektu.

Vyhradu mam k poloZce 1.1.4.2 Najemné skolici mistnosti pro CS (72 000 Kc). V KA je zdtvodnéni 60 dnl nepfehledné, cilova skupina je
mal3, Zadatel neuvadi, kde vlastné bude skolit, zda v misté bydlisté ucastnikd, nékdy to budou skupiny po 2 osobach.

Navrhuji kraceni na polovinu, tj. o 36 000 K¢, adekvatné tomu pak neprimé naklady kratit o 9 000 Kc.

Ceny v rozpoc¢tu odpovidaji cendm obvyklym/doporuéenym dle Tabulky MPSV. Mzdy se pohybuji na horni hranici doporucenych cen.
Polozka 1.1.4.3 Kou¢ pro CS (sluzba) — hodinova mzda je 1 350 K¢/hod. Jde urcité o odbornika, mélo byt ale zdtivodnéno, nelze tuto pozici
a ¢astku najit ani na strankach ISPV www.mpsv.cz/ISPV.php.

Vzhledem k tomu, Ze je uvedeno 26 hodin pouze na pfimou praci s 13 ucastniky x 2 hodiny, doporucuji zaplatit také pfipravu a rozbor
koucinku na zavér. Upravit na 52 hodin x 675 K¢ = 35 100 Kc.

Polozka 1.1.6.2 Cestovné a ubytovani (24 300 K¢) se neobjevuje v popisu klicovych aktivit. Zfejmé jde o Uhradu cestovného do zaméstnani
pro CS? Je tfeba zdlvodnit pfi Upravé rozpoctu pred podpisem smlouvy.
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Doporuceni:

Vzhledem k délce projektu 12 mésicl bylo vhodné zpracovat ¢asovy harmonogram celého projektu, a tim ¢asové rozvrzeni klicovych aktivit.
Doporucuji pred podpisem smlouvy ptipravit prehledny harmonogram, napf. Ganttv diagram ¢i jinou formu (Ize pak sledovat plnéni aktivit
jak Zadateli, tak pfipadné kontrole, dosaZzeni vystupt jednotlivych aktivit).

Doporucuji Zadateli sledovat v pribéhu projektu také indikatory bez zavazku (80500, 50130, 50105, 62500, 62600, 62800), které jsou
povinné k vykazovani a budou dokladovany ve Zpravé o realizaci (ZoR).

Doporucuji, aby Zadatel vybral min. 1 az 2 ,,nahradniky” pro ptipad, Ze nékdo z ucastnikd by nemohl ¢i nechtél z vaznych divod( absolvovat
celych 12 mésicl v pracovnim procesu nebo odstoupil z aktivit projektu.

Doporucuji na zavér projektu provést evaluaci ze strany Ucastnikl i firem - dotaznikové Setfeni, rozhovory s Ucastniky o pfinosu projektu,
jejich zkuSenostech, nazory.

Dne: 12.11.2017

Zpracovatel: Magr. LibuSe Dostalova

. v _ Digitalné podepsal
Mg I LI buse Mgr. Libuse Dostéalova
4 z Datum: 2017.11.12
DOStalova 23:54:39 +01'00'

Podpis zpracovatele
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* % % Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* oy ox Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci vybéru zadosti o
podporu z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Vyzva MAS VYCHODNIi SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvedél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢Cinnosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Juraj Dankanin

Datum podpisu: 30.11.2017




*x Evropska unie
* Evropsky socialni fond
#* v ~
g Operacni program Zamestnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VyzvA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03 16 _047/CLLD_16_01_137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospech.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cCinnosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do, tohoto
i

Etického kodexu zahrnuty. \\J
Jméno a pfijmeni: Vladimir Zalesak {/\_/M
i

Datum podpisu: 30.11.2017 s /



* % Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zameéstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VyzvA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupine a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu. "

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou dg/tohoto
Etického kodexu zahrnuty. f

Jméno a prijmeni: Petr Mekyska

Datum podpisu: 30.11.2017




* % Evropska unie
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. Operacni program Zamestnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pii vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Antonin Richtr oy

Datum podpisu: 30.11.2017 A A—
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzickeé
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢& ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cCinnosti.
4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlienlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Barbora Mackova

Datum podpisu: 30.11.2017 ST
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o
podporu z OPZ predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny
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J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pristupnym
nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho c¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Josef Bujacek

Datum podpisu: 30.11.2017
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Ja, jakozto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

" 1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchuy, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykenu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ci jej jakymkoliv zpusobem ovlivhovat.

Dary 8 vwwhaody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neptiiima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla oviivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotiteika nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavézéna oplatit prokazanou iaskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatricnému vlivu jinych ocsob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. P¥i vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobrim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvisiosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢esiné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcéetné principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Libor Svardala

Datum podpisu: 30.11.2017
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