MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
\ehodnd Sucha Loz ¢.p.72

(ovaeks 68753 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednani Vybérové komise MAS Vychodni Slovacko, z. s.
ze dne 30. 11. 2017, v 15:30

Suchad Loz
Pritomni: dle prezencni listiny
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmar
Program:
1. Privitani komise
2. Volba predsedy Vybérové komise
3. Hodnoceni predlozenych projekt( na zakladé Vyzvy MAS €. 2
4. PredloZeni vybranych projektt Programovému vyboru
5. Ukonceni

Ad 1. Privitani komise
Vedouci manaZer SCLLD Ing. Pavel Rada vSechny pfitomné pfivital na jednani Vybérové komise (VK)
a se souhlasem vSech pritomnych se ujal fizeni jednani VK aZ do doby volby predsedy VK. Poté
provedl ovéreni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jedndni vybérového orgdnu pro vyzvu MAS
a oznamil usndsenischopnost jednani VK. Dale konstatoval, Ze ¢lenové pfitomni na jednani VK
neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS Vychodni Slovacko, z.s. ani Interni predpisy pro
hodnoceni projektu.
Nasledné precetl program jednani, ktery byl vSemi pfitomnymi schvalen.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0

Vedouci manaZer SCLLD Ing. Pavel Rada podal ndvrh na zapisovatele a ovérovatele zapisu —
zapisovatel Ing. Pavel Rada, ovérovatel — Barbora Mackova, Josef Bujacek.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0



MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz ¢.p.72

687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Ad 2. Volba predsedy Vybérové komise

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada sdélil, Ze stavajici predseda vybérové komise —Ing. Miroslav
Viykydal, zastupujici obec Nivnici neni pfitomen, proto pro dané jednani vedouci manaZer SCLLD
podal ndvrh na volbu pfedsedajici Vybérové komise pro dané jednani - Barbora Mackova. Zadny dalsi
navrh nebyl pfednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé predsedy Vybérové komise
Barbory Mackové, kterd je volena na dobu daného jednani:

Hlasovani:

Pro: 6
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 1

Ad 3. Hodnoceni predloZenych projektt na zakladé Vyzvy MAS ¢. 2

Pfedseda VK pozadal projektového manaZera Mgr. Vojtécha Surmare, aby predstavil Zadost o dotaci,
ktera byla pfedloZena ve vyzvé MAS ¢.2 (Reg. ¢islo: 141/03_16_047/CLLD_16_01_137) pro program
OPZ a aby také informoval o probéhlé administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti projektu
Predlozenda Zddost o podporu splnila formdlIni ndleZitosti a podminky pFijatelnosti

VSichni élenové nasledné prohlasili, Ze jsou nepodjati ve vztahu k predloZzenému projektu a podepsali
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zdkladé vyzvy Mistni akcni skupiny.

Predsedkyné vybérové komise zahdjila hodnoceni projektu. Vécné hodnoceni probéhlo dle
uvedenych kritérii vyzvy MAS. Vybérova komise vyuzila vypracované podpirné hodnoceni externiho
odborného hodnotitele Mgr. Tomas Lajza (experta), ktery zpracoval podptlrné hodnoceni a podepsal
prislusny Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny, aby hodnoceni bylo nestranné a transparentni.
Vybérova komise vyuZila tohoto odborného posouzeni a plné s nim souhlasila.

Samotné hodnoceni jednotlivych projektld probihalo na zakladé Hodnotici tabulky vécného
hodnoceni projektu projektu, ktery je pfilohou zapisu.

Vysledek bodového hodnoceni projektu:

Pfehled hodnocenych projektt:

Dum déti a mladeZe
Uhersky Brod a
Zafizeni pro daisi
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku
pfispévkova
organizace

Pfispévkova

organizace zfizena o ;
g Zadost o podporu spinila

| uzernim podminky véoného hodnosent
samospravnym
celkem i

CZ.03.2 65/0.0/0.0/16_047/0008215 Pfiméstské tabory 599 993,75 0

Hlasovani:
Pro: 7
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 0



MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
\dehodni Sucha Loz &.p.72

ovAeko 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Ad 4. PfedloZeni vybranych projektl Programovému vyboru
Vysledek hodnoceného projektu bude pfedan Programovému vyboru k dalSimu postupu, tzn. ke
koneénému vybéru projektd pro poskytnuti dotace.

Ad 5. Ukonceni
Na zavér predsedkyné Vybérové komise podékovala viem za ucast.

Zapisovatel: Ing. Pavel Rada Barbora Mackova
Suchd Loz, 30. 11. 2017 predsedkyné, ovérovatel ovérovatel
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Prezendcni lis

Cislo vyzvy NIAS

anu pro vyzvu MAS

441/0'% 16 047/CLLD 16 01 137

Datum jednani

Cas jednani

Misto jednani

30.11.2017

15.30

Vybérovy organ schvalen MAS

v Euuwa Loz 72. 687 53

S 9.06.2017

Titul, jméno a prijmeni ]

Nazev >uu;eht 1 bextor ., Podpis
T D e
Antonin Richtr soukromy %/ /
T L 7'/
|
Petr Mekyska EMIT sr.o | soukromy |
i
S -
1
Josef Bujacek ki /
' <'
— S e S — : > R
|
Mgr. Libor Svardaia Obec Slavkov vefeinopravni ! W
Barbora Mackové soukromy | QCBN‘;_/:
Viadimir ZaleSak romy ‘ /‘W/“ﬂ
O R— i S—— e . 4
V4 {
Juraj Dankanin : “H
|

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOIJ CR




e Evropska unie

Evropsky socialni fond

o Operacni program Zameéstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Zpracovatel - expert

Ing. Tomas Lajza

Vyzva MAS ¢.

141/03_16_047/CLLD_16_01_137

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008215

Nazev projektu

Priméstské tabory

Nazev zadatele

Dim déti a mladeze Uhersky Brod a Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd pfispévkova organizace

Pravni forma Zadatele

PFispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni pocet bodt
(soucet max. 100 bodui)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduavodnéni

Potiebnost pro tzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potrebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dostatecné

17,50

Projekt je zaméfen na zajisténi péce o déti prostfednictvim realizace
priméstskych tabord pro déti v dobé prazdnin. Tyto aktivity umozni sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti rodi¢u, poskytne moznost vénovat se své
praci nebo aktivné hledat zaméstnani i tém rodi¢tm, ktefi nemohou zajistit péci o
déti v pribéhu celych letnich prazdnin. Zadatel se v popisu projektu obecné
zamysli nad dopady a potfebnosti realizovanych aktivit pro CS. Projekt je
vérohodny a redlny, neni vSak dostate¢né konkretizovan. Chybi podrobnéjsi
tdaje a popis problému na lokalni Grovni. Zadatel neuvadi zadné relevantni tdaje
o zpusobech a formé komunikace s CS, nerealizoval dotazovani nebo Setfeni,
které by doloZilo vychozi situaci CS, zmapovalo potfeby CS a potvrdilo zajem CS
o realizaci projektu. Projekt neobsahuje konkrétni informace o velikosti a
struktufe CS. Predkladany projekt ale navazuje na obdobné aktivity, pravidelné
realizované Zadatelem. Zadatel v samostatné pfiloze uvadi konkrétni informace
o vystupech jiz realizovanych aktivit, na zakladé kterych Ize predpokladat
dostatecny zajem CS o projekt a jeho aktivity.

Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dobré

18,75

Z popisu projektu je zfejmé, jaka zména ma byt realizaci projektu dosazena.
Projekt ma prostfednictvim realizace priméstskych taboru zajistit péci o déti
pracujicich rodi¢t nebo rodic¢a hledajicich zaméstnani a umoznit tim zlepSeni
podminek pro vykon jejich povolani. Cil projektu je srozumitelné popsan, je
méfitelny z hlediska po&tu podpofenych osob. Aktivity projektu, tedy zptsob
realizace pfiméstského tabora jsou jasné specifikovany z hlediska rozsahu
planované péce o déti. Realizace projektu ma do jisté miry potencial zlepsit
postaveni a uplatnitelnost CS na trhu prace. Zadatel dostate¢n& nezmonitoroval
skute¢né potreby a problémy CS projektu. Neproved| nebo nedolozil Setfeni, ze
kterého by vyplynulo, Ze planovana realizace pfiméstskych tabort dostateéné
prispéje k feSeni situace vétsiny osob CS v obci a blizkém okoli.

ZpUsob ovéreni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostatecné

2,50

Zadatel stanovil podty déti, které se za dobu realizace projektu za&astni
priméstskych tabord. Zadatel jasn& neuvadi, zda pocet déti koresponduje s
poctem podporenych osob CS, které budou v rdmci projektu podporeny. Nicméné
tento stav Ize sledovat a ovéfit prostfednictvim pfihlaSek a denni evidence déti
dle podminek vyzvy. Prostfedek pro zhodnoceni naplnéni cili projektu, pro
ovéreni dopadu a vyznamu projektu pro CS, napf. formou dotaznikového Setfeni
mezi osobami CS, Zadatel nestanovil.




kR Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
> Operacni program Zameéstnanost

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Rozpocet projektu se vhledem k planovanym cilim, zptisobu realizace KA a
provazanosti poloZek rozpoctu s KA jevi jako pfiméfeny. Jednotlivé polozky
rozpo¢tu jsou dostatecné provazany s KA. Pracovni Gvazky pecujicich osob jsou
jasné zdUvodnény z hlediska napiné prace i vySe pracovniho Uvazku. Planovany
nakup materialu a vybaveni pro déti pro realizaci pfiméstskych taboru je
zduvodnén v popisu projektu a jevi se jako pfiméfeny z hlediska kapacity
pfiméstského tabora a pfiméreny i vzhledem k délce realizovaného projektu.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Dostate¢né

2,50

V popisu projektu je jasné uvedena planovana kapacita pfiméstského tabora,
ktera je 25 osob. Hodnota indikatoru 50001 Kapacita podporovanych zafizeni
péce o déti odpovida celkovému planovanému poctu podporenych déti za celou
dobu realizace projektu. Doporucuiji upravit hodnotu indikatoru 50001 na 25
osob. Cilovou hodnotu indikatoru 60000 Celkovy pocet G¢astniki zadatel
neuvadi, i kdyZ uvedeni tohoto indikatoru je dle podminek vyzvy povinné.
Hodnotu indikatoru vychazejici z poc¢tu podporenych osob CS Ize vysledovat
prostrednictvim prihlasek ¢i smluv o poskytnuti péce o déti v pfiméstském taboru.
Pfi stanoveni hodnoty indikatoru Ize také vyuzit zkuSenosti Zadatele s pofadanim
pfiméstskych tabort v minulych letech. V pfipadé podpory projektu doporucuiji
doplnit hodnotu indikatoru 60000 Celkovy pocet Ucastnikll véetné zdivodnéni
popisu hodnoty.

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dostate¢né

2,50

CS bude do projektu zapojena prostfednictvim vyuzivani sluzeb péce o déti. V
popisu projektu je pouze velmi obecné a stru¢né uveden zplsob, jakym bude
informovana vefejnost a tedy i CS o projektu a jeho vystupech. Zadatel
nezmonitoroval dostate¢né zajem CS o projekt, pouze prokazal zajem o
realizované pfiméstské tabory v minulych letech. Z téchto zkusenosti Ize
predpokladat i zajem CS o projekt. Zadatel také v popisu projektu neuvadi, zda
bude CS zapojena do vyhodnoceni vystupu a cill projektu, zejména v oblasti
skute¢nych dopadu aktivit projektu na sladéni pracovniho a rodinného Zivota. V
tomto sméru nejsou zplsoby prace s CS zcela dostateéné.

ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

KA je jasné a srozumitelné popséana z hlediska obsahu i zpisobu realizace
pfiméstskych taborl. Zplsob realizace vychazi z pfedchozich zkuSenosti
Zadatele a Ize pfedpokladat napinéni cilt z hlediska napInéni kapacity
pfiméstskych tabort i kvalitni a bezproblémovou péci o déti. KA uvadi kapacitu
jednotlivych pfiméstskych taboru z hlediska poctu zapojenych déti, chybi
informace o zplsobu sledovani dopadt projektu na CS. Nejsou také stanoveny
konkrétni vystupy z hlediska predpokladaného poctu osob CS, které vyuZiji sluzby|
péde o déti. Zadatel si uvédomuije hlavni rizika projektu a uvadi opatteni k jejich
eliminaci. Chybi pouze identifikace nahradnich feseni pro pfipady ¢asového
zpozdéni nékterych aktivit. Celkové se jevi zplusob provadéni KA jako efektivni a
vedouci k dosazeni stanovenych cilt projektu.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potrebnost projektl z hlediska naplriovani
cilit SCLLD. RO doporuéuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

Nerelevantni

Nerelevantni




kR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
- Operaéni program Zaméstnanost

Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt je zaméren na zajiSténi péce o déti prostiednictvim realizace pfiméstskych tabora pro déti v dobé prazdnin. Tyto aktivity umozni sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti rodi¢t, poskytne moznost vénovat se své
praci nebo aktivné hledat zaméstnani i tém rodi¢tiim, ktefi nemohou zajistit péci o déti v prabéhu celych letnich prazdnin. Projekt obsahuje pouze jednu aktivitu, ktera je dostateéné popsana z hlediska zptisobu poskytovani
péce o déti. Rozpocet projektu je jasny, srozumitelny, vySe rozpoctu je pfimérena a odpovida rozsahu projektu. Projekt je vérohodny a realny, neni vSak dostate¢né konkretizovan. Cilova skupina (dale jen CS) je popsana
situaci CS, zmapovalo potieby CS a potvrdilo zajem CS o realizaci projektu. Slabou strankou projektu je popis a nastaveni hodnot monitorovacich indikatort. Hodnota indikatoru 50001 Kapacita podporovanych zatizeni péce
odpovida celkovému planovanému poétu podporenych déti za celou dobu realizace projektu. Planovana kapacita pfiméstského tabora je uvedena v popisu KA. Cilovou hodnotu indikatoru 60000 Celkovy pocet ucastnikil
Zadatel neuvadi, i kdyz uvedeni tohoto indikatoru je dle vyzvy povinné. V obou pfipadech doporucuji upravit cilové hodnoty indikatora v pripadé podpory projektu. Pfedkladany projekt navazuje na jiz realizované pfiméstské
tabory, jejichz vystupy a vysledky zadatel uvadi v samostatné pfiloze. Na zakladé téchto zkuSenosti Zadatele Ize pfredpokladat dostateéné kontakty s CS a napInéni zakladnich cilt projektu. Celkové je projekt srozumitelné
popsan a realizace projektu by znamenala pfinos pro CS. Projekt Ize doporucit k podpofe.

Bodovy zisk 66,25
Vysledek vécného zadost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Zpracovalla

Jméno a pfijmeni: Tomas Lajza Dne: 16.11.2017




npfefoid 1o yoAusnoueys 1uszesop ¥ 1oNopan & [uANa)e OXel vy IuapeAcid qosndz 1nsl 8s aAoN8D) JANNE
YoAieppu 1ugpzodz oypaoses Apedid oud jussay yoiupesyeu soexyuepl 8znod 1IGAYD PeUIWI Yoifal ¥ Iuasiedo Ipean e npialoud eyizu luaely
LOPRAN 15 [@epez 1ep o 828d Aqzns 1iZnka 8183y ‘SO qoso njpod oyauepepodpaid eysipsly z AdmisAa ujeauoy Ausroueys aye} nosleN lisouzeaeu 1souzeneu uoilal &
piofoid npedop 1ugAope)s nqosndz o soewioul 1gAYD ‘Hep yoakusiodez nood exsipaly z niogey Yokisisawiid yokapoupal nyoedey 1pean 00's supajesoq ol euwsaleza yoifel e yanye eoezieal : p
P 0 10d NoAoWe|qoIdzag e uyjeAy | nioge) yokysisawnd Ayoedey jusuideu eysipaly z niio 1uaujdeu jepepjodpaid a2 & ajejepez souasnyz qosndz us|oAz |Kq UPOYA dep WAPIE 90BZ|[E8) qOSndZ
Uoizovyapeyd z 1zguoka eoeziieas qosndz “niogey UoAysisawiid soezijeas nqosndz | nUeSQo BYSIPa|Y Z euesdod auje)WnzZoIs e susel af vy
} Jsoujajipanoid
augeleIsop ejedz SO s @deid Aqosndz nosfeu nigws ojwoy A BIOAIZ OYBULIPO B 0YiuAodRId IUSPE|S BU
npy Tuaie npedop yoAugeinys nsejqo A euswlaz ‘npyaloid |12 e ndnisAa jusooupoyha op eusfodez g9 apng epz ‘Ipeanau npjalold nsidod A
o eepey peloid o 5O walez | jepepodpayd 82| HsoussnYZ 01409} Z 'Yosle] ydAinui A Kloges esisewild sueroziieal o walez jezeyosd aznod 3 inpjalosd nyagnid A eusfodez Auidnys
‘Poloid 0 5O walpz gureleisop [erolojuowzaU [slepez ‘YoadmsAa oyal e nyaloid o SO 1 Apay e Jsoulasen BUBAOULIOJUI BpNq whsel ‘qosndz| 06 ugejesoq g mc_msxm, eAoid of ,wEm\,xwvm ser| ano|io 1uslodez gosndz
10pOAN QUINIS B 8Udaq IWien aznod af npyaloud nsidod A Hap 0 829d qazn|s IUBAIZNAA WiAPIUpassod eualodez nyjalold op apng [Ste) : T o ‘
“Koupoy nsidod 1uaupoanpz
QUIBYA nYLsEIN 1890d AroX8D 00009 NJoleMIpUl NYoupoy jiujdop Ingniodop nyalosd Alodpod opedud A "yosis| yoAinuiw A niogey yokysysewid
wpRjod § 0j@)epeZ S0UaSNYZ 11ZNAA axe) 82| NolRXIPUI AJoUpOY JUSAOUELS Ld nioqe) waysisawld A jep 0 agad nnuAysod o Anjws 1D
: - . . - nuoyeyipur Ajoupoy
Hoguiynud wiaplupensold jeaops|sAa 82| SO Goso yokusiodpod npod z 101fezeyoAa nioyesipul Njoupol ‘auuirod AAzAn sauiwpod ap af nioyeipul 00'‘s 24qOp T IWIBA <] Q ;
01040} JUAPOAN ZAPY | '|pRANaU |81epEZ NYIUISERN 1220d AAOXID 00009 NIOIBSIPUI NYOUPOY NOAD|ID) ‘GOS0 GZ BU | 000G NIOIENIpUI Njoupoy JiAeidn 2ol AusagseLnosiHen
uodoc) ‘nefoid eoezieel nqop nojes ez ep yoAusiodpod nypod nwaueaoue|d NWaAoy|sd epirodpo ap o a9ad 1uazez yokuerosodpod jsousepodsoy
mpedey 000G NOIBNIPUI BYOUPOH 'qoso Gz af eiapy ‘eioqe) oysysisawid ejoedey eueroue|d euspaan gusel af nyafoid nsidod A B JSOUAIa)g
‘ npjeloid oysuenoziieas aojap 3 Wwapa|yza | Ausjewid e eioqe; oyysisawiid Ayoedey exsipaly z Aussawid oxel| ¢hloipz
85 (A6l @ nxeloid nsidod A ugupoanpz af niogey UoAysisawid pPezieas oid nep oid 1UsABGAA & njeusjew dnyeu Aueroueld ‘nyjzean oyjurooeid - - MznAA suiepodsoy e 1uARya)e yeg0dzol
05AA | @0Rud puideu eYsIpa|y Z AugupoAnpz gusel nosl qoso yoolingad AyzeAn 1uAodBlg w4 s Auezenoud sugsielsop nosf nipodzos Ayzojod 0061 9iq0p fuep St ouszireu af AdnysAa sugagiod ‘nptaloud eyjaesg
oaouper Auajewiid oxel 1ael vy s nipodzos yazojod nsouezenoid e vy adezieal ngosndz ‘wnjio wAueoue|d ¥ wapajya as npjeloid 3e90dzoy e sueAoue|d eu wWapa|yo §
IAOUB)SaU [9)EpEZ ‘SO IWBJOSO ZaW |USJ19S OY2A0YIUZEJOp Nowloy “Jdeu ‘SO oid SiAeiseil
npjelosd nweuzAa e npedop juajgno oid ‘npjaloid njio 1usudeu JUsdoUPOYZ oid yepansoid “Aazfa yaujwpod ajp ap aduapiAs juusp e yese|yud . e npfelold e|10 juszesop
" 2L . 052 pugeeIsoq S npjaloud jeepez a)1o 1uszesop
WIARIUPSJISOId J1IOAO € JeAOPa|S 82| ABJS O)Jus) SUBWDIN “Auajodpod npjaloid 1owes A nopng aiayy SO qoso yohusodpod wajgod s slhpuodsaloy 1ua20 od qosndz AUpoun er iusjono qosndz
119p 1890d epz '|peAnsu gusel |91epez ‘nioge) yokysisawid 1uysegnz npjalosd aoezijeas nqop ez as aiap| ‘hep A190d |IAoue)s |191epez o Aiang
11050 Woxz|d B 1990 A SO qoso Auisian aoenyis (uasa) ¥ aledsiid gugsielsop nioqe) yokysisewiid soezijeas eueoue|d oz ‘ojnuA|dAn
Aq oyguep| 8z 'Juenes (1zojopau ogau |panoidaN npjeloid §O Awelqoid e Aqasod augaInys [eACIONUOWZEU QuQae}SOp |ajepeyz adeid Ny . jsoujan
BU GO jsouj@yuieldn e juaaejsod ysdejz [erousiod Auw aysil op ew nyysloid soezijesy ‘iep o 89ad suenoue|d nyeszols eysipaly z »:.m\,o 0ads ¢uguids npeloid )
v X 3 . oyal y AdmsAa yoilal e Ayane
ausel nosl eioqe) oyeysispwid soezieal qosndz Apa} ‘niyalosd ANAY ‘qoso yoAuajodpod nigod eysipaly z Aujsjuaw af ‘uesdod sujsjwnzols Gl'8L 94q0Q 52 % (ex1b0o| Juguanay
of npjelosd 19 1ugjonod yolfel uoxAa oid seulwpod jussds|z wi Juzown e Iuewysawez yoioifepa|y naipos ogau naipol yaiilnoeld nap o 2A09IN9UBIOAZ NOpSACD B JsoujuBSIZUOY B 8|10
190d 1nsifez nioqe) yoAxysisewid eoezieas winpIupansold ew pelold “euszesop npaloid 1oezi[eal }Aq ew eugwz exel ‘awfaiz af npjafoid nsidod 7 guAgads uahe)seu npjafoid (10 oy . }
Ananye oyel e pelosd o 9O welez Augasieisop Jepeptodpald az| yokisl apepez eu Jape yoAuenozijeas zil yoadnisAa o aoewloyul
N194U0Y |PBAN 8Z01d PUIEISOWES A [alepEZ “Walalepez aueozi|es gujapiaeid ‘AAie augopdo eu alnzeaeu sie pjaloid Auepepspaid
SO QINPINAS B JSOYI|OA O BORLWIOJUI |UJRINUOY w_:_._mwncmc paloig ‘npyaloud 1oezijeas 0 9 walez ojipiajod e $O Agenod ojerodewz ‘SO 1oenyis ¢npjeloud ujdeu
1204oAA 011Z0j0p AQ 9Je}| ‘USRS 0GBU IUBAOZEIOP [BAOZIBSI3U ‘SO S SOBMIUNWOY SULIOJ B Uoaqosndz o alepn ILIUBAS|al BUPEZ IPBANBU [B1EpE7 lujeayape euidnyis eAojio af
1uAoIn Juiol U nwelqold sidod e afepn islauqoipod 1AYD "UBAOZIRIUOY BUQBIRISOP YeSA JUBU ‘Aujeal e Kupoyousn af ppaloid ‘s oud ._>_§.m ¢ € 110 elbejess 2|0 eu wispsjyo Auidmyis anojio SV
Ads 0521 gugejesoq Se
Yohuenoziees souqesnod e Apedop peu IisAwez suseqo npjeloid nsidod A as s1epez ‘ulupzeud yoiuia| yokjeo nyagnud A nep o 19ad Jsifez S J1s8) wcnwboa augainys of| e nwalgoud luszawAp| 1wazn oad jsouqgajjod
NOYOWIAU 181 'WNYIPOJ W) | IUBUISIWEZ JEPaly BUAINE 0GaU 1DBId 9AS S JEAOUSA JSOUZOW BUlAysod ‘noIpol jsouulaod yoAuuipol e yojuaooesd 2Japy/K1ep] opeisopau/wisiqoid
1UpR|s [uzown Ayane o)A | uiupzeid aqop A ap oid nioqey yoAssisewild soezijeas wiApiupagsosd ngp o a9ad 1uglsifez eu usjowez af paloiy eu pyaloid os sinjouwez

9|2)epeZ BLLIOY JUARIY

AVRIIU

THAEZ B posg A4s)

ajalepez AazeN

npjafoid AazeN

§128000/2¥0 9L/0°0/0°0/S9Z €0'Z0

'2 paload

LEL7L0 9L AT1D/LK0 9L E0/LPL

‘2 SV eAZAA

npjafoid jussoupoy 0yauIA BYjNGe} 12130UPOH




9a Nesalez Jwipe|A suawlid e ouwip
0id BAOYOR|\ BIOQIRY suawlud e ouswp
oid ulueyjue( leanp suawliud e ouswp
oid ejepJeAg Joqr B sjuawfiud e ouwp|
¥agelng jasor suawfiid e ouswip|

eysAyap J39d sluawfid e ougwp|

1yory uluoyuy suawiiud e ouswr

(88 Jo22p7/301j01) 10D

nopeiyAa
S 1USJ0UPOY OYSUIA
Ajujwpod ejujds
niodpod o jsopez

-ajodpod 3 uagniodop i1siwoy af Pjafoid ‘SO oid sound ejeusweuz Aq npjafosd aoezijeas e uesdod gujajiwnzols Paload af|
anox1a ‘npjafoid npo yowupepiez lugujdeu e g9 s Apjejuoy augajejsop jepepjodpaid az| aj9jepez HSOUISNZ 0322} IPEPieZ BN "9Z0jd pujejsowes A IpeAn [ajepez Axpajsha e AdnisAa zyoifef ‘Aloqe) 9ysisawiid suenozijeas zif eu alnzeaeu pjafoad Auepepipald

*aaejop pnuifysod o Apoyop wasidpod pasd niojeyipul Ayoupoy 9ao|1d Jiaeidn afngniodop asiwoy yaspedid noqo A

auuirod AAzAA a1p af niojeyIpul 03040} 1UBPAAN ZAPY | ‘IpEANaU [3)epeZ NXIUlseIN J920d AA0Y|9D 00009 NJOIBNIPUI NJOUPOY NOAO|ID “Y) hsidod A

euapaan af eioqe} oyaysisgwid ejoedey eueaoue|d ‘npjafosd asezijeal nqop noja2 ez ap yohusjodpod njod nwiguesouejd nwaAoy|ad epirodpo 993d 1uszuez yasLuenrosodpod ejioedey L000S NI0IBNIPUI BJOUPOH ‘NI0JRYIPUI YI1OBAOCIOHUOW JOUPOY [UdAB)SEU
e sidod af npjafosd noxuess noqels ‘npyafoad 1oezIjeas o g9 walez ojipiajod e g9 Aqasjod ojerodewz ‘gD 19eN)IS 1ZOYIAA ojiZojop Aq 21913 UBJJOS 0QaU JUBAOZEIOP [BAOZI[BDIBU ‘SO S SIBMIUNWOY Ui} B Ydagosndz o afepn jujueAs|al gupez Ipeanau

|ajepez "luAoID 1ufeRXO| U nwgjqoud sidod e afepn i1sfauqoipod 1gAyD "ausaqo 1wjaa aznod euesdod af (§9 uaf ajep) euidnys BAO|ID “UBAOZI}DINUOY PUIIIRISOP HESA IUBU ‘Aujeas e Aupoyouda af 1jafold ‘npjafoid nyeszos epirodpo e euasowiid of nypodzol

asAA ‘Aujapiunzous ‘Ausel af npyafoad 3990dzoy "ap o 999d Jueao)fysod nqosndz exsipaly z euesdod gugajejsop af e1a)y ‘njIAIe nupal aznod afnyesqo 3xjafoid "ulupzeid yoruia) ya4je2 nyaqnid A 3p o 199d Jsifez noyowau LS ‘WNIPOI W) | luBUISIWEZ
JepalY QUAIE 0gau 19ed 9AS 3S JeAOURA Jsouzow auikysod ‘NIpos souuirod yosAuuipod e ysjuaoseud ugpe|s upzeud 3qop A ap oid nioge} yafysisawiid asezijeas wiapdiupasisosd Bap o a99d Jugisifez eu uasgwez af pjafoid

™ g i . i s i
. .
e

e




* x Evropska unie
* Evropsky socialni fond
- * Operacni program Zamestnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD_16_01 137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zadkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdamci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.
4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Juraj Dankanin A / 27,
Datum podpisu: 30.11.2017 e



LR Evropska unie
* Evropsky socialni fond
- Operacni program Zamestnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNi SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD 16_01_137)

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzickée
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.
4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do (tohg
Etického kodexu zahrnuty. 7

Jméno a prijmeni: Vladimir Zalesak

Datum podpisu: 30.11.2017

N ovaeks
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD 16 01 137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ini pFistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.
4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v t;z(mto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do/ 5hoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mekyska

Datum podpisu: 30.11.2017
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD 16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svtij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ci zpracovatelem Zzadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, kterée by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Antonin Richtr Ny /A

Datum podpisu: 30.11.2017 L. Plissensvmmnmimsnis s easwisnves
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzickeé
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteé¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.
4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etickeho
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Barbora Mackova

Datum podpisu: 30.11.2017 Ll ¢ / ..................
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Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Josef Bujacek

Datum podpisu: 30.11.2017
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
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Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zéjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.
4. Pi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmé Hjmeni: Libor Svardal —r

méno a pfijmeni: Libor Svardala /\U\/\

Datum podpisu: 30.11.2017 e L ————
podpis i



