MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz €.p.72

687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednani Programového vyboru MAS Vychodni Slovacko, z. s.
ze dne 5. 12. 2017, v 16:00 Suchad Loz

Pritomni: dle prezenéni listiny z jednéni rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmar
Program:
1. PFivitani komise, schvaleni programu, provéfeni usnasenischopnosti, urceni
ovéfovatele a predsedy Programového vyboru
2. Vybér projektu k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS ¢.1
(Reg. &islo: 140/03_16_047/CLLD_16_01_137)
3 Rlzné

Ad 1. Privitani komise

Zasedani Programového vyboru bylo zahdjeno v 16:00. Vedouci manazZer SCLLD Ing. Pavel Rada vsechny
pfitomné pfivital na jednani Programového vyboru (PV), konstatoval, ze zasedani Programového vyboru
bylo radné svolano.

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada omluvil p. Ing. Hynka Susila, Mgr. Petra Gazdika a Jana Pijacka
&leny programového vyboru z pracovnich divodu.

Vedouci manazer konstatoval, ze ¢lenové Programového vyboru dostali podklady pro dané jednani
v souladu s Jednacim fadem PV. Clenové PV byli sezndmeni s prijatymi projekty a konstatuji, ze jsou
nepodjati k hodnocenym projektiim. Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada predstavil Eticky kodex clent
organli a zaméstnanci MAS, ktery néasledné podepsali vsichni clenové Programového vyboru, ktery je
platny pro dané jednani programového vyboru.

Poté proved| ovéfeni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jedndni Rozhodovaciho orgdnu pro vyzvu
MAS 140/03_16_017_CLLD_16_01_137 a oznamil usnasenischopnost jednani PV.

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada sdélil, Ze stavajici pfedseda programového vyboru — Mgr. Petr
Gazdik, zastupuijici Junak — éesky skaut, stiedisko Sucha Loz, z. s., neni pfitomen proto pro dané jednani
vedouci manazer SCLLD podal navrh na volbu pfedsedajici Programového vyboru pro dané jednani — Ing.
Martin Moulis. Zadny dal$i ndvrh nebyl prednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé pfedsedy
Ing. Martin Moulis, ktery je volen na dobu daného jednani:




_ MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
AN Jetodni Sucha Loz &.p.72
yac)(ovaeko 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Hlasovani:

w

Pro:
Proti:
Zdrzeli se hlasovani: 1

o

Dale konstatoval, ze ¢lenové pritomni na jednani PV neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS
Vychodni Slovacko, z.s. ani Interni predpisy pro schvéleni vybéru obodovanych (ohodnocenych) projekta,
tzn. Ze pfi rozhodovani o vybéru projektl néalezi nejméné 50% hlast partnerim, ktefi nezastupuji vefejny
sektor.

Nasledné precetl program jednani, ktery byl vSemi pfitomnymi schvalen.

Hlasovani:
Pro: 3
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 1

Ad 2. Vybér projekti k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS ¢.1 (Reg. Cislo:
140/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Clenové PV byli informovani vedoucim manaZerem pro realizaci SCLLD a projektovym manazerem ¢.2 o
prubéhu jednani vybérového organu. Vedouci manazer pro realizaci SCLLD pfedal PV vypracovany navrh
k vySe uvedené vyzvé z jednani VK ze dne 30.11.2017, k posouzeni a vybéru projektl k realizaci. Byly
predany k nahlédnuti Hodnotici tabulky vécného hodnoceni projektt pfijatych k vySe uvedené vyzvé.
Programovy vybor navrh pfehledu hodnocenych projektt posoudil a schvalil, v€. navrienych finan¢nich
Uprav a doporuceni vybérového organu.

Programovy vybor vybral k realizaci projekty a uloZil predat vysledek schvaleni RO vedoucimu manazerovi
SCLLD.

Prehled vybranych projektt k realizaci:

L o
| e el |
CZ 032650 Q0.0ME_04 | Podpora pracovnich pfileditosti v mikroregionu - . | Doorovelny | o podp: Programowvy vibor wybral projekt k realizac s |
710008161 | Vchodni Stovlicka MichodolSenacho i svazek obei | 020 Ly .00 k firancovand s vitradou | podmirkamy naw3anymi wbérovim organem
| |
I 1. —
| Programovy vibor vybral projgekt k realizaci s
| podminkami navr2enym) wWoeravym anganem a |
| podminkou dpravy rozpodiu
| - Kraceni v poloce rozpottu 1.1.4.2 MNajemné |
| Spoletniost § &kolici mistnosti pro CS na polovinu, tj 0 36 |
| ©Z.03.2.65/0.0¢0.0/16_04 | Cesta do prace pro rodife v (zemni pusobnosti sy | p?uteﬁ ¥ 55,00 198 842 50 0.00 Zadeost o podpory doporudena) 000 K& adekvatng tomu pak nepfimé naklady |
| TH0008111 | MAS Viychodni Slovacko gency | g 4 = . L k financovani € vihradou | kratt o % 000 Ke
| | Eny - Zalazeni do projektu a zaplacen! pfipravy a
! I razbor kowdinku na zaver Upravit na 52 hodin x|
‘ | i 675 K& = 35 100 K&
|




MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.

Sucha Loz €.p.72
(ovaeks 687 53 Sucha Loz
IC0: 27015777

Programovy vybor viechny projekty doporuéil k realizaci s podminkami. Zadny predlozeny projekt nebyl

nedoporucen.

Hlasovani:
Pro: 4
Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0

Ing. Martin Moulis
Sucha Loz, 05. 12. 2017 predseda PV, ovérovatel

apisovatel: Ing. Pavel Rada
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Evropadn wie
Eviopahy wecizlai fond
Operadnl program Iamesinancs:

Zapis z jedndni rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS

MAS Vychodni Slovacko, z.5.

gislo SCLLD

CLLD_16_01_137

Cislo vjzvy MAS

140/03_16_047/CLLD_16_01_137

Alokace vizvy MAS

Alokace vyzvy MAS -
krl?ov-‘- {m ancovani

C703 2.65/0.0/0 (116_D47/
GO0E161

CZO%Z 650000415
0o0s Tl

047

6000 000,00

9,00

Podpora pracovnich piilefitosti v mikroregion:
Wychodni Slovacko

Casta do prace pro rodice v izemni plsobriost
MAS Mychodng Slav

Alia agency s.ro

Detail hlasovani o
vystedném hodnocen

Pro: 4

jProti: O

Datum jednani 05.12.2017
Cas jednéni 16:00
Misto jednani Suchéa Loz 72, 687 53
| Seznam Gcastnikd Hajdich, Moulis, Slezakova, Janik

Zdrzel se: 0

amezenym

e
é
£
b wolny
i Doi.arwol[w. 76,25 ! a
i svazek obci |
— S S
]
i
i
¥
:
Spolecnost s
rUCeA|in 55,00 1

1085 842 50

SR Projekt doporucen k podpore

Vyhrady k_p dpcf«{ﬁnanwvén‘) .fduvudy ;

¥ financovani s whradou

finarooyant {ENARE - Aedan
bR - vghradamiZASORNIKINE) =
e i Programovy vybor podminuje projekt
0.00 Za:jf:a?‘::f;’;’: doporucena | daporucenimi wybérove komise (viz z4vér
: bih hodnoceni komise).
Programovy vybor podminuje projeki
rapracovanim zmeén:
aceni v poloZce rozpo€tu 1.1.4.2 Najemne
cmohc. mistnosli pro CS na polovinu, £. o 36 000
K&, adekvatng tomu pak nepfimé naklady kralit o
: : 9 000 KE.
[EREY Zadost o podpont doporucena Zarazeni do projekiu a zaplaceni pripravy a

rozbor kouinku na zaver. Upravil na 52 hodin x
675 K& = 35 100 Kc.

Programowy vybor dale podmifuje projekt
doporuéenimi vybérové komise {viz zaver
hodnoceni komise).

Prilohy:
- prezenéni listina

Pfitomni Slenové rozhodovaciho orgdnu svym podpisem fohoto zépisu potvrzuji pliloZeneé hodnoceni.
Zapis byl vwhatoven na zévér jednani. Piitomni élsnové rozhodovacihe organu k zépisu nauplatnili 23dné pfipominky




[ Jméno a pFijmeni

Zajmowva skupina

Ing. FrantiSek Hajduch

mosprava

rejny

Ing. Martin Moulis

a, pamalky, ¢
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Vyzva MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen  hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zamestnanost OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni

(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, ktere by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
' obni zajem je povazovan jakykoliv
osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
»na nebo plné moci, vyhodu
vani tretich osob v jeji prospéch.

jeho/jejim zajmem osobnir

zajem, ktery pri iebo by moh! o t doteene osobé nebo jing
nebo pravnicke os |
spocivajici v ziskani |

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu ti titel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v prubehu vyke hodnoceni dozvedel/a.

3.V pfipade, ze ma hodno , lkterym se ma zabyvat, oznami

tuto skutecnost mistni

4.V pripadech
nebo se na
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oz

hodnotitel inotitelk dictadatelern ¢i zpracovatelem zadosti o podporu

Zpracovani podiiel/poc

n Ci zpracovatelem poji blizky

odlené mistni akéni skupiné a
ni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici

nebude se zadnym zpusobem podilet na |
se tohoto projektu ci jej jakymkoliv zpusobe

1. Hodnotitel/hodnotitelkez 4 i FHN dar istuby, laskavosti, ani zadna jina
ZVyhOdﬂéf‘.!, ktera by mohla ovl nt i | T3 ' it n rranny pristup.

2. Hodnotitel
ve kterem
nepatficnému viivu jinyc

ic svou cinnosti dostal/dostala do postaveni,
vazana ¢ - : t. nebo které jej/ji Cini pristupnym

3. Hodnotitel/hodnotitelka n i i drou vwhodu jakymkoeli zpusobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti

4. Pri vykonu své cinnosti hodnot - 1 ineb navrhne udinit Ukony, ktere by
ho /ji zvyhodnily v budoucim «

5. Pokud je hodnotite wislos he 1C nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnute vyho

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ces hla :chovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickéem ko« I, véetné princi a nodjatost 1cenlivosti, které jsoudo fohoto
Etického kodexu zahrnut

Jméno a pri|

Datum pod,

7

p{o dpis




jict se na hodnocent ¢i vyberu zadosti o
podporu z OPZ predioz ladeé vyzvy Mistni akeni skupiny

Vyzva MAS V'v!;_'r-er_:::um SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
¢.140/03 16 047/CLLD 16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybeéru (dale jen  hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale take ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjate a nestranné. Za oscbni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzickeé
nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na zaklade zakona nebo plné moci, vyhodu
ospechu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

spocivajici v ziskani majetkoveho nebo jineho

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace \,uuwaepu s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu treti /. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pr vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupine a na hodnoceni se nepodili

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotit sfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovlivriovat,

Dary a

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani neofiiima dary. Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodc

sit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti ce svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym

nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnriotitel/hod cucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu

svat veskereé principy uvedené v tomto

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestnée prohlasuji, : .
osti a micenlivosti, které jsou do tohoto

Etickém kodexu, véetné principt nestrannost
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Frantisek Hajduc

Datum podpisu: 05.12.2017

podpis



Eticky kodex osoby podi 1@ hodnoceni ¢ vyberu zadosti o

podporu z O ych na zaklade vyzvy Mistni akeni skupiny
Vyzva MAS VYCHODNI SLOVACKO ~ PODPORA ZAMESTNANOSTI — |
(¢.140/03 16 _047/CLLD 16 01 137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vyberu (dale jen  hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé neboe jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na *akiqde zakona nebo plné moci, vyhodu

spodivajici v ziskani majetkoveho nebo jiného prospéchu oskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitelﬁhodnotitei musi zachovat mlcenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcni skupine a na hodnoceni se nepodili

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedidadatelem ¢ zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo no/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky

vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpusobem ovlivhovat.

Dary a:

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduj dary Ustuhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit !)r-:,)k.::f:;m(.\u -:?5!(;4'.*-.)':tr nebo které jej/ji cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti
4. Pfi vykonu své cinnosti hodnoetitel hodnatitelka neudint anebo nenavrhne ucinit ukony, které by

ote.

ho /ji zvvhodnily v budoucim osobrim nebo profesnim ziv

s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
stni akcni skupinu.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvisiosti
ji a 0 nabidnuté vyhode informuje mi

sachovavat veskeré principy uvedené v tomto
ljiatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estne prohlas

Etickém kodexu, véetné principu
Etického kodexu zahrnuty.
Jméno a pfijmeni: Stépan Janik

Datum podpisu: 05.12.2017

pod pf’s
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Eticky kode u zadosti o
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A ZAMESTNANOSTI — |

137)

Vyzva MAS VYCHODNI S

= Wil

(C. 14U/U> 1o U471/

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vyheéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale take , Eticky kodex").

vedlo ke stretu vefejného zajmu s
ine. Za asobni zajem je povazovan jakykoliv
ne osobé ji blizké, pfipadne fyzicke
. de zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkoveho nebo jineho prospéchu, ¢ poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvedél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka asobni zajem na projekiu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupir

iracovatelem zadosti o podporu
. n ¢i zpracovatelem poji blizky
tecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
ktu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ci jej jakymkotiv zpusobem cvlivhovat

4.V pripadech, ke
nebo se na zpracovani podilel/
vztah rodinny, citovy c¢i ekonomicky

nebude se zadnym zpusobem podilet

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduie ani nepriiima d usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodova narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka ne
ve kterém je z

nepatficnemu

vislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postaveni,
latit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym

/U jJinych osob

3. Hodnotitel/hodnotitelka nena ni nepo ije zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuci 1ebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim oscbhnim nebo pro im Zi

5. Pokud je h
J| a o nabidnuté A%

‘dnuta jakakoli vyhoda, odmitne

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢ - 1T veskere principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principu nestranno vocjatosti 2 micenlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty

Jméno a prijmeni: Lucie Slezakov:

Datum podpisu: 05.12.2017

podpis



