MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz €.p.72

687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednani Programového vyboru MAS Vychodni Slovacko, z. s.
ze dne 25. 06. 2018, v 17:30 Sucha Loz

Piitomni: dle prezenéni listiny z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmar
Program:
1. Privitani komise, schvéleni programu, provéfeni usnasenischopnosti, urceni
ovérovatele a predsedy Programového vyboru
2. Vybér projektl k realizaci na zakladé ndvrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS -
Podpora zamé&stnanosti — Il. (Reg. islo: ¢. 454/03_16_047/CLLD_16_01_137)
3. R{zné

Ad 1. Privitani komise

Zasedéani Programového vyboru bylo zahajeno v 17:30. Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada vsechny
pritomné pfivital na jednani Programového vyboru (PV), konstatoval, Ze zasedani Programového vyboru
bylo fadné svolano.

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada omluvil p. Ing. Hynka Susila, p. Stépana Janika a Ing. Frantiska
Hajd(icha, ¢leny programového vyboru z pracovnich ddvodd.

Vedouci manazer konstatoval, Ze ¢lenové Programového vyboru dostali podklady pro dané jednani
v souladu s Jednacim fadem PV. Clenové PV byli seznameni s pfijatymi projekty a konstatuji, Ze jsou
nepodjati k hodnocenym projektiim. Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada predstavil Eticky kodex clent
organ(i a zaméstnanci MAS, ktery nésledné podepsali vSichni ¢lenové Programového vyboru, ktery je
platny pro dané jednani programového vyboru.

Poté proved! ovéfeni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jedndni Rozhodovaciho orgdnu pro vyzvu
MAS 454/03 _16_047/CLLD_16_01_137 a oznamil usnaSenischopnost jednani PV.

Dale konstatoval, ze ¢lenové pfitomni na jednani PV neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS
Vychodni Slovécko, z.s. ani Interni pfedpisy pro schvaleni vybéru obodovanych (ohodnocenych) projektd,
tzn. ze pfi rozhodovani o vybéru projektt nalezi nejméné 50% hlasli partneriim, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

Ndasledné precetl program jednani, ktery byl vSéemi pfitomnymi schvalen.

Hlasovani:
Pro: 4
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 0O



MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz €.p.72

687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Ad 2. Vybér projektd k realizaci na zakladé navrhu Vybérové komise z Vyzvy MAS — Podpora
zaméstnanosti — Il (Reg. &islo: 454/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Clenové PV byli informovani vedoucim manazerem pro realizaci SCLLD a projektovym manazerem ¢.2 0
priibéhu jednani vybérového organu. Vedouci manazer pro realizaci SCLLD pfedal PV vypracovany navrh
k vyée uvedené vyzvé z jednani VK ze dne 18. 06. 2018, k posouzeni a vybéru projektd k realizaci. Byly
pfedany k nahlédnuti Hodnotici tabulky vécného hodnoceni projektl pfijatych k vyse uvedené vyzve.
Programovy vybor névrh prehledu hodnocenych projektd posoudil a schvalil, vé. navrzenych financnich
Gprav a doporuéeni vybérového organu.

Programovy vybor vybral k realizaci projekty a uloZil predat vysledek schvéleni RO vedoucimu manazerovi
SCLLD.

Prehled vybranych projektd k realizaci:

r
Pravni : Celkové e,
. . 5 3 Bodové Vysledek vécného o z toho kfizove
Projekt €. Nazev projektu Nazev zadatele 5 forma holhBoant Hotnocent zpqso?“é fnancovani
zadatele vydaje
zadost o podporu
splnila podminky
Podpora pracovnich prilezitosti v | Mikroregion Bilé | Dobrovolny vécného hodnoceni
CZ 032 65/0 0/0.0/16_047/0009799 Mikroregionu Bilé Karpaty Karpat svazek obci 85.00 | s vyhradou 1999 750,00 0
Evidované zadost o podporu
cirkevni spinila podminky
! Podpora zaméstnanosti v Charite | Oblastni charita pravnicke vécného hodnoceni
| £Z.03 2 85/C.0/00/16_047/0009802 Uhersky Brod Uhersky Brod osoby 70,00 | s vyhradou 1310 050,00 0
| zadost o podporu
| Spolecnost splnila podminky
| EMIT-CZ socialni | s rucenim vécného hodnocenti |
| CZ.03.2 65/0.0/0.0/16_047/0009804 Podpora zaméstnanosti v Emit podnik. s.ro omezenym 5875 | s vyhradou 1 000 000.00 0|

Zadny predlozeny projekt nebyl nedoporucen.

Programovy vybor viechny projekty schvaluje k realizaci s podminkami, které jsou uvedené nize ve
formulafi ,,Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS®

Hlasovani:
Pro: 4
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 0O

vl )
1) o)

apisovatel: Ing. Pavel Rada Mgr. Petr Gazdik
Suchd Loz, 25. 06. 2018 predseda PV ovérovatel




Evropska unie
* Evropsky socialni fond
e Operaént program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 454/03 16 _047/CLLD 16 _01 137
Datum jednani 18.06.2018
Cas jednani 17:30
Misto jednani Sucha Loz 72, 687 53 Sucha Loz
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 19.06.2017
Titul, jméno a pfijmeni Sektor Podpis
Ing. Franti§ek Hajdtch Obec Dolni Ném¢i vefejny
/,.-
: : Zemédélska akciova ! /7
Ing. Martin Moulis spolegnost Nivnice soukromy ) &ﬁkx
Mgr. Lucie Slezakova soukromy % /I&t /
: 4 (ﬂ/(’ # /
Ing. Hynek Susil Nové Slovacko, 0.p.s. |soukromy /\
L
" Junak - Cesky skaut, . ) e )
Mgr. Pett Gazdik stfedisko Sucha Loz, z.s. | KM [ U ‘l\&A
. , |
Ing. Stépan Janik Grel - jedmota Uhensky Soukromy
Brod
»
Jan Pijaek soukromy
7
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* Xk Evropska unie
Evropsky socialni fond
*u Operacni program Zaméstnanost

* ¢ %

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VyzvA MAS VYCHODNIi SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — Il.
(¢. 454/03_16_047/CLLD_16_01_137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zzadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutec¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. P¥i vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jan Pijacek C %/

Datum podpisu: 25.06.2018 P S ———
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VyzvA MAS VYCHODNIi SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — Il.
(¢. 454/03_16_047/CLLD_16_01_137)

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se Zzadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Lucie Slezakova /ézyx / 7
Datum podpisu: 25.06.2018 TN Y
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VvyzvA MAS VYCHODNIi SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — II.
(¢. 454/03 16_047/CLLD_16_01_137)

J4, jakozto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zadjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou—do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. 4

Jméno a pfijmeni: Martin Moulis

Datum podpisu: 25.06.2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o
podporu z OPZ pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

VyzvA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PODPORA ZAMESTNANOSTI — 1.
(¢. 454/03_16_047/CLLD_16_01_137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaé¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimém nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodiené mistni ak¢ni skupiné a
nebude se zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Gazdik . J
Datum podpisu: 25.06.2018 e LA
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