MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
\Uiehodni Sucha Loz &.p.72

vac)lovaeke 687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Zapis z jednani Vybérové komise MAS Vychodni Slovacko, z. s.
ze dne 30. 11. 2017, v 15:30

Sucha Loz
Pritomni: dle prezencni listiny
Hosté: Milan Bauka, Ing. Pavel Rada, Mgr. Vojtéch Surmar
Program:
1. PFivitani komise
2. Volba predsedy Vybérové komise
- Hodnoceni predloZenych projektt na zakladé Vyzvy MAS €. 2
4. Predlozeni vybranych projekt Programovému vyboru
5. Ukonceni

Ad 1. Privitani komise
Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada vsechny pritomné pfivital na jednani Vybérové komise (VK)
a se souhlasem vsech pfitomnych se ujal fizeni jednani VK aZ do doby volby predsedy VK. Poté
proved| ovéfeni usnasenischopnosti dle Prezencni listiny z jednani vybérového orgdnu pro vyzvu MAS
a oznamil usnasenischopnost jednani VK. Dale konstatoval, Ze ¢lenové pfitomni na jednani VK
neporusuji podminky jednani dle Stanov MAS Vychodni Slovacko, z.s. ani Interni predpisy pro
hodnoceni projektu.
Nasledné precetl program jednani, ktery byl viemi pfitomnymi schvalen.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0

Vedouci manaZer SCLLD Ing. Pavel Rada podal navrh na zapisovatele a ovérovatele zapisu —
zapisovatel Ing. Pavel Rada, ovérovatel — Barbora Mackova, Josef Bujacek.
Hlasovani:

Pro: 7

Proti: 0

Zdrzeli se hlasovani: 0



MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.

\ehodni Sucha Loz &.p.72
wac){ovaeke 687 53 Sucha Loz
ICO: 27015777

Ad 2. Volba predsedy Vybérové komise

Vedouci manazer SCLLD Ing. Pavel Rada sdélil, Ze stavajici predseda vybérové komise — Ing. Miroslav
Vykydal, zastupujici obec Nivnici neni pfitomen, proto pro dané jednani vedouci manaZzer SCLLD
podal navrh na volbu pfedsedajici Vybérové komise pro dané jednani - Barbora Mackova. Zadny dal3i
navrh nebyl pfednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé predsedy Vybérové komise
Barbory Mackové, kterd je volena na dobu daného jednani:

Hlasovani:

Pro: 6
Proti: 0
Zdrzeli se hlasovani: 1

Ad 3. Hodnoceni predloZenych projektt na zakladé Vyzvy MAS ¢. 2

Pfedseda VK pozadal projektového manaZera Mgr. Vojtécha Surmare, aby predstavil Zadost o dotaci,
ktera byla pfedloZena ve vyzvé MAS ¢.2 (Reg. Cislo: 141/03_16_047/CLLD_16_01_137) pro program
OPZ a aby také informoval o probéhlé administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti projektu
Predlozenda Zddost o podporu splnila formdlini ndleZitosti a podminky pFijatelnosti

VSichni élenové nasledné prohlasili, Ze jsou nepodjati ve vztahu k predlozenému projektu a podepsali
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny.

Predsedkyné vybérové komise zahdjila hodnoceni projektu. Vécné hodnoceni probéhlo dle
uvedenych kritérii vyzvy MAS. Vybérova komise vyuZila vypracované podptrné hodnoceni externiho
odborného hodnotitele Mgr. Tomas Lajza (experta), ktery zpracoval podptrné hodnoceni a podepsal
pfisludny Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zddosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny, aby hodnoceni bylo nestranné a transparentni.
Vybérova komise vyuzila tohoto odborného posouzeni a pIné s nim souhlasila.

Samotné hodnoceni jednotlivych projektid probihalo na zakladé Hodnotici tabulky vécného
hodnoceni projektu projektu, ktery je prilohou zapisu.

Vysledek bodového hodnoceni projektu:

Pfehled hodnocenych projekti:

Dum déti a mladeze
Unersky Brod a @
Zafizeni pro dalsi D,E:'::;";‘i’; "
. . . vzdélavani T o = 2adost o podporu spilla | 22
e~ " 7 F v m |
C2.03.2 650 00 0M6_D4T/0008215 Piméstské tabary pedagogickych Jzem'\u. ) 86,25 ik o | 595 993,75
g SaAMOSpravngm i
pracovniku i
plspévikov '
organzace

Hlasovani:
Pro: 7
Proti: 0
ZdrZeli se hlasovani: 0



MAS VYCHODNI SLOVACKO, Z.S.
Sucha Loz €.p.72

687 53 Sucha Loz

ICO: 27015777

Ad 4. PredloZeni vybranych projektd Programovému vyboru
Vysledek hodnoceného projektu bude pfedan Programovému vyboru k dalSimu postupu, tzn. ke
koneénému vybéru projektl pro poskytnuti dotace.

Ad 5. Ukonceni
Na zavér predsedkyné Vybérové komise podékovala véem za ucast.

Zapisovatel: Ing. Pavel Rada Barbora Mackova Josef Bujag
Sucha Loz, 30. 11. 2017 predsedkyné, ovérovatel /ovéFov el
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“ta Evropska unie

» Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanast

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Zpracovatel - expert

Ing. Tomas Lajza

Vyzva MAS &.

141/03_16_047/CLLD 16 01 137

Projekt .

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008215

Nazev projektu

Piiméstské tabory

Nazev Zadatele

Dam déti a mladeZe Uhersky Brod a Zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfispévkova organizace

Pravni forma Zadatele

Pfispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni poéet bodi
(souéet max. 100 bodd)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Odiavodnéni

Potfebnost pro uzemi
|MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky. ktery/kterée je
skutecné potrebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cllova skupina adekvatni napini
projekiu?

35

Dostateéné

17,50

Projekt je zaméren na zajisténl péce o déti prostrednictvim realizace
priméstskych tabord pro déti v dobé& prazdnin. Tyto aktivity umozni sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti rodiéu, poskytne moznost vénovat se sve
praci nebo aktivné hledat zaméstnanf i tém rodicum, ktefi nemohou zajistit péci o
déti v prib&hu celych letnich prazdnin. Zadatel se v popisu projektu obecné
zamysli nad dopady a potfebnosti realizovanych aktivit pro CS. Projekt je
vérohodny a realny, neni viak dostatecné konkretizovan. Chybl podrobnéjsi
Gdaje a popis problému na lokaini Urovni. Zadatel neuvadi zadné relevantnl udaje
o zplisobech a formé komunikace s CS, nerealizoval dotazovani nebo Setreni,
které by doloZilo vychozi situaci CS, zmapovalo potfeby CS a potvrdilo zajem CS
o realizaci projekiu. Projekt neobsahuje konkrétni informace o velikosti a
strukiufe CS. Predkladany projekt ale navazuje na obdobné aktivity, pravidelné
realizované zadatelem. Zadatel v samostatné pfiloze uvadi konkrétni informace
o vystupech jiZ realizovanych aktivit, na zakladé kterych lze predpokladat
dostatecny zajem CS o projekt a jeho aktivity.

Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicove
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dobré

18,75

Z popisu projekiu je ziejme, jaka zména ma byt realizacl projekiu dosazena.
Projekt ma prostrednictvim realizace pfiméstskych tabor zajistit péci o déti
pracujicich rodi€d nebo rodica hledajicich zaméstnani a umoznit tim zlepsenl
podminek pro vykon jejich povolani. Cil projektu je srozumitelné popsan, je
realizace piiméstského tabora jsou jasné specifikovany z hlediska rozsahu
planované péce o déti. Realizace projekiu ma do jisté miry potencial zlepsit
postavenl a uplatnitelnost CS na trhu prace. Zadatel dostateéné nezmonitoroval
skutecné potreby a problémy CS projekiu. Meproved| nebo nedoloZil Setfeni, ze
kterého by vyplynulo, Ze planovana realizace pfiméstskych tabord dostateéné
prispéje k feSeni situace vétsiny osob CS v obci a blizkém okoll.

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpasob pto ovéfenl
dosazenl clle Zadatel projekiu
nastavil?

Dostateéné

2,50

Zadatel stanovil poéty déti, které se za dobu realizace projektu zugastni
priméstskych tabori. Zadatel jasné neuvadl, zda poget déti koresponduje s
poctem podpofenych osob CS, kieré budou v ramci projektu podpofeny. Nicmeéng
dle podminek vyzvy. Prostfedek pro zhodnocenl napinéni cila projektu, pro
ovéfenl dopadd a vyznamu projekiu pro CS, napf. formou dotaznikového Setfenl
mezi osobami CS, Zadatel nestanovil.




“ta Evropska unie

. * Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanast

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoget

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrieno
efektivni a hospodarmneé vyuZitl
zdrojua?

15

Velmi_dobré

15,00

Rozpocet projektu se vhledem k planovanym cilam, zpisobu realizace KA a
provazanosti poloZek rozpoctu s KA jevi jako pifiméfeny. Jednotlivé polozky
rozpociu jsou dostateéné provazany s KA. Pracovni dvazky pecujicich osob jsou
jasné zduvodnény z hlediska napiné prace i vySe pracovniho tvazku. Planovany
nakup materialu a vybaveni pro déti pro realizaci pfiméstskych tabora je
zdavodnén v popisu projektu a jevi se jako pfiméfeny z hlediska kapacity
priméstského tabora a pfiméreny i vzhledem k délce realizovaného projekiu.

Adekvatnost indikatori

Jak jsou nastaveny cllové
hodnoty indikatord

Dostateéné

2,50

V popisu projekiu je jasné uvedena planovana kapacita prfiméstského tabora,
ktera je 235 osob. Hodnota indikatoru 50001 Kapacita podporovanych zarlzen(
péce o déti odpovida celkovému planovanému poctu podporenych déti za celou
dobu realizace projekiu. Doporuuji upravit hodnotu indikatoru 30001 na 235
osob. Cllovou hodnotu indikatoru 60000 Celkovy pocet Ucastniki Zadatel
neuvadi, i kdyZ uvedeni tohoto indikatoru je dle podminek vyzvy povinné.
Hodnotu indikatoru vychazejici z poctu podpofenych osob CS Ize vysledovat
prostrednictvim prinlasek ¢i smluv o poskytnutl péce o déti v priméstském taboru.
PTi stanovenl hodnoty indikatoru [ze takeé vyuZit zkuSenosti Zadatele s poradanim
priméstskych tabora v minulych letech. V piipadé podpory projekiu doporucuji
dopinit hednotu indikatoru 60000 Celkovy pocet ucastnikia véetné zdivodnéni
popisu hodnoty.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubé&hu projektu?

Dostateéné

2,50

CS bude do projekiu zapojena prostrednictvim vyuZivani sluzeb péce o déti. V
popisu projekiu je pouze velmi obecné a struéné uveden zpasob, jakym bude
informovana vefejnost a tedy | CS o projektu a jeho vystupech. Zadatel
nezmonitoroval dostatecné zajem CS o projekt, pouze prokazal zajem o
realizované priméstské tabory v minulych letech. Z téchto zkuSenosti lze
predpokladat i zajem CS o projekt. Zadatel také v popisu projektu neuvadi, zda
bude CS zapojena do vyhodnocen! vystupl a cili projekiu, zejména v oblasti
skutecnych dopadu aktivit projekiu na sladénl pracovniho a rodinného Zivota. V'
tomto sméru nejsou zpasoby prace s CS zcela dostatecné.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpasob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

KA je jasné a srozumitelné popsana z hlediska obsahu i zpusobu realizace
priméstskych tabord. Zpasob realizace vychazi z predchozich zkuSenosti
Zadatele a Ize pfedpokladat napinéni cild z hlediska napinéni kapacity
priméstskych taboru i kvalitni a bezproblémovou péci o déti. KA uvadi kapacitu
jednotlivych priméstskych tabord z hlediska poctu zapojenych détl, chybi
informace o zpusobu sledovani dopadi projekiu na CS. Nejsou také stanoveny
konkrétnf vystupy z hlediska pfedpokladaného poctu osob CS, kieré vyuZijl sluzby|
péte o déti. Zadatel si uvédomuje hlavni rizika projektu a uvadi opatfeni k jejich
eliminaci. Chybi pouze identifikace nahradnich feSenl pro pripady ¢asového
zpozdéni nékterych aktivit. Celkové se jevi zpisob provadéni KA jako efektivni a
vedouci k dosaZeni stanovenych cild projektu.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potfebnost projekti z hlediska napliovani
cilit SCLLD. RO doporuéuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?”

Nerelevantni

Nerelevantni




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanaost

Zavéreény komentaf (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je zaméfen na zaji_éténi péce o déti prostrednictvim realizace pﬁméstskych taborid pro déti v dobé prazdnin. Tyto aktivity umozni sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti rodiéd, poskytne moZnost vénovat se své
praci nebo aktivné hledat zaméstnani i tém rodiéim, ktefi nemohou zajistit péci o déti v prabéhu celych letnich prazdnin. Projekt obsahuje pouze jednu aktivitu, ktera je dostateéné popsana z hlediska zpisobu poskytovani
péce o déti. Rozpocet projektu je jasny, srozumitelny, vyse rozpoétu je pfimérena a odpovida rozsahu projektu. Projekt je vérohodny a realny, neni véak dostateéné konkretizovan. Cilova skupina (déle jen CS) je popsana
situaci CS, zmapovalo potieby CS a potvrdilo zdjem CS o realizaci projektu. Slabou strankou projektu je popis a nastaveni hodnot monitorovacich indikatori. Hodnota indikatoru 50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce
odpovida celkovému planovanému poétu podpofenych déti za celou dobu realizace projektu. Planovana kapacita pfiméstského tabora je uvedena v popisu KA. Cilovou hodnotu indikatoru 60000 Celkovy pocet iéastniki
Zadatel neuvadi, i kdyZ uvedeni tohoto indikatoru je dle vyzvy povinné. V obou pfipadech doporuéuji upravit cilové hodnoty indikatora v pfipadé podpory projektu. Predkladany projekt navazuje na jiz realizované pfiméstskeé
tabory, jejichz vystupy a vysledky Zadatel uvadi v samostatné pfiloze. Na zakladé téchto zkuSenosti Zadatele lze pfedpokladat dostateéné kontakty s CS a naplnéni zakladnich cili projektu. Celkové je projekt srozumitelné
popsan a realizace projektu by znamenala pfinos pro CS. Projekt Ize doporuéit k podpofe.

Bodovy zisk 66,25
Vysledek vécného #adost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Zpracovalla

Jméno a pfijmeni: ﬁ Dne: 16.11.2017
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* Evropska unie
* Evropsky socialni fond
o Operacni program Zamestnanost

{ovaeke

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODN{ SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD_16 01 137)

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzickée
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupinée a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Juraj Dankanin

Datum podpisu: 30.11.2017

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD_16_01_137)

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.
4. Pii vykonu své éinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcéetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do {toh
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Vladimir Zalesak

Datum podpisu: 30.11.2017

pddpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(¢.141/03_16_047/CLLD 16 01 137)

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani tretich osob v jeji prospech.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tgmto
Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do/tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mekyska

Datum podpisu: 30.11.2017

i
podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ piedlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

VYZVA MAS VYCHODNI SLOVACKO — PRIMESTSKE TABORY — |
(€. 141/03_16 _047/CLLD_16_01_137)

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svtj osobni zajem ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pristupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickéem kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Antonin Richtr

Datum podpisu: 30.11.2017
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem c¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pii vykonu své éinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

J4, hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Barbora Mackova

Datum podpisu: 30.11.2017
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny
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J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale takeé ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zé4jem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini pfistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Josef Bujacek

Datum podpisu: 30.11.2017
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny
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Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
Jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodijaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost nebo které Jjej/ji €ini pristupnym
nepatfricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.
4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Libor Svardala

Datum podpisu: 30.11.2017
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